
UCHWAŁA NR VIII/51/2024 
RADY MIEJSKIEJ BIAŁOGARDU 

z dnia 27 listopada 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia Centrum Usług Wspólnych oraz nadania mu statutu 

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 i 1572) oraz 
art. 11 ust. 2 i art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1530, 1572 i 1717) Rada Miejska Białogardu stanowi, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXIV/201/2020 Rady Miejskiej Białogardu z dnia 26 sierpnia 2020 r. 
w sprawie utworzenia Centrum Usług Wspólnych oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego poz. 4245, z 2021 r. poz. 3298 i 5492, z 2022 r. poz. 4134 oraz z 2023 r. poz. 1465) 
w załączniku nr 2 – Statut Centrum Usług Wspólnych w Białogardzie w § 4 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie: 

„a) obsługa spraw pracowniczych pracowników Centrum i jednostek obsługiwanych, w tym ich 
dyrektorów, w szczególności: 

- prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej (akt osobowych i dokumentacji 
w sprawach związanych ze stosunkiem pracy pracowników i dyrektorów), 

- zapewnianie odpowiednich warunków przechowywania dokumentacji pracowniczej, 

- sporządzanie świadectw pracy oraz zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, 

- wystawianie pracownikom i dyrektorom skierowań na badania wstępne, okresowe i kontrolne przy 
zwolnieniach lekarskich powyżej 30 dni, 

- sporządzanie sprawozdań statystycznych z zakresu zatrudnienia dla GUS, 

- prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej w postaci papierowej oraz 
w postaci elektronicznej w systemie teleinformatycznym,”. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 
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