Centrum Ustug tel.: 94 3579 350
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Zarzadzenie nr 84/X/2026
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Bialogardzie
z dnia 12 pazdziernika 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie

Na podstawie art. 104, art. 104", art. 1042 1 art. 104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 1245, z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:
§1.

W Regulaminie pracy Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie, stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia nr 31/V/2023 Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych w Bialogardzie z dnia 18 maja
2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Centrum Ustug Wspdlnych w Bialogardzie,

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:
»$ 10

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany na wykonywanie obowigzkow pracowniczych.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow prawidtowego ustalenia
jego wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy, gotowy do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5. W Centrum obowigzuje podstawowy system czasu pracy.

6. Czas pracy pracownikow Centrum nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesigcznym okresie

rozliczeniowym obejmujgcym kolejne kwartaly kalendarzowe.
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7.

10.

Praca w Centrum wykonywana jest co do zasady od poniedziatku do pigtku, w godzinach od

7.00 do 15.00, z zastrzezeniem indywidualnych rozkladow czasu pracy oraz przypadkow

wykonywania pracy poza tymi godzinami wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ dla niego indywidualny rozktad

czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy rozktad czasu pracy

ustala Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy wynikajacego z umowy

0 pracg oraz potrzeb organizacyjnych Centrum.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1. wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;

2. jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut;

3. jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej

co najmniej 15 minut.

Przerwy, o ktérych mowa w pkt 1-3, wlicza si¢ do czasu pracy.

11.

12.

13.

Pracownikom wykonujacym prace przy obstudze monitora ekranowego pracodawca zapewnia
faczenie przemienne pracy zwigzanej z obstluga monitora ekranowego z innymi rodzajami
pracy nieobcigzajacymi narzadu wzroku 1 wykonywanymi w innych pozycjach ciata, przy
nieprzekraczaniu jednej godziny nieprzerwanej pracy przy obsludze monitora ekranowego,
albo co najmniej 5-minutowa przerwg, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu
1 rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Jezeli wymagaja tego potrzeby Centrum, pracownik samorzagdowy wykonuje, na polecenie
przetozonego, prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze

W porze nocnej oraz w niedziele 1 Swicta.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Pracy w godzinach nadliczbowych nie powierza si¢ pracownicy w cigzy. Pracownikowi

samorzagdowemu sprawujgcemu piecze nad osobg wymagajacg statej opieki lub opiekujgcemu

si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8. roku zycia praca w godzinach nadliczbowych moze

by¢ powierzona wytacznie za jego zgoda.

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym

samym wymiarze.

Czas wolny, o ktorym mowa w ust. 15, moze — na wniosek pracownika — zosta¢ udzielony

w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Powierzenie pracy w godzinach nadliczbowych oraz jej rozliczenie nastepuje z zachowaniem

przepisow dotyczacych:

1. minimalnego odpoczynku dobowego;

2. minimalnego odpoczynku tygodniowego;

3. przecigtnie 48-godzinnego tygodniowego czasu pracy W przyjetym okresie
rozliczeniowym,;

4. dopuszczalnego rocznego limitu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi, ktory wykonywat prace¢ w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu

czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje inny dzien wolny od

pracy udzielony na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

W przypadku wykonywania pracy w niedziele lub $§wigto pracownikowi zapewnia si¢

rekompensate przewidziang w obowigzujacych przepisach dotyczacych pracy w niedziele

1 $wieta.

Praca w godzinach nadliczbowych oraz sposéb jej zrekompensowania podlegaja

ewidencjonowaniu w dokumentacji dotyczacej czasu pracy, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. Postanowienia dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych stosuje si¢ z uwzglednieniem

szczegolnych zasad wynikajacych z ustawy o pracownikach samorzadowych oraz, w sprawach

w niej nieuregulowanych, odpowiednio z przepisow Kodeksu pracy.”
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2)

3)

4)

5)

§ 11 otrzymuje brzmienie:

»3 11
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomig¢dzy godzing 22.00 a godzing 6.00.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.
Wykonywanie pracy w porze nocnej przez pracownikéw samorzadowych moze nastepowac

wylacznie w przypadkach dopuszczonych obowigzujacymi przepisami.”

§ 12 otrzymuje brzmienie:
»3 12
Podro6z stuzbowa odbywa si¢ na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
Czas podrézy stuzbowej oraz naleznosci z jej tytutlu rozlicza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Czas przejazdu w ramach podrozy shuzbowej wlicza si¢ do czasu pracy w zakresie

wynikajacym z obowigzujacych przepisow 1 rozkltadu czasu pracy pracownika.”

§ 13 otrzymuje brzmienie:

»§ 13
Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektroniczne;.
Wymiar okazjonalnej pracy zdalnej nie moze przekracza¢ 24 dni w roku kalendarzowym.
Zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, w tym obowiazki pracownika i pracodawcy,

okreslaja przepisy Kodeksu pracy oraz obowigzujace w Centrum regulacje wewnetrzne.”

§ 14 otrzymuje brzmienie:
»S 14
Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia moze ztozy¢ wniosek

0 zastosowanie wobec niego elastycznej organizacji pracy.
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2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej,
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej
organizacji pracy.

3. Whniosek powinien zawiera¢ dane i informacje wymagane przepisami Kodeksu pracy.

4. Pracodawca, rozpatrujac wniosek pracownika, uwzglednia potrzeby pracownika, w tym termin
oraz przyczyne¢ koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby
1 mozliwosci pracodawcy.

5. Pracodawca informuje pracownika o uwzglednieniu wniosku, przyczynie odmowy jego
uwzglednienia albo innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy moze przed uptywem okresu, na ktory
zostala ona ustalona, ztozy¢ wniosek o powrdt do poprzedniej organizacji pracy, jezeli
uzasadnia to zmiana okolicznosci bgdacych podstawg korzystania z elastycznej organizacji
pracy.

7. Pracodawca rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, z uwzglednieniem potrzeb
pracownika oraz potrzeb 1 mozliwosci pracodawcy, na zasadach 1 w terminie okreslonych
w Kodeksie pracy.

8. Zlozenie przez pracownika wniosku o elastyczng organizacj¢ pracy nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace, rozwigzanie jej bez wypowiedzenia
ani przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania, z zastrzezeniem przypadkoéw

przewidzianych w przepisach prawa.”

6) w § 15 ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z rocznym planem urlopow. Planem urlopow
nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanej zgodnie z art. 167> Kodeksu pracy.

5. Termin urlopu ustalony w planie urlopdw moze zosta¢ przesunig¢ty na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami albo z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli

nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.”
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7) tytut rozdziatu IX otrzymuje brzmienie:

»Ochrona pracy kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia”

8) § 24 otrzymuje brzmienie:
»S 24
1. Kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig nie wolno zatrudnia¢ przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, ktore moga mie¢ niekorzystny wpltyw
na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersiag, okres§lonych w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

2. Wykaz prac, o ktéorych mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu pracy.”

9) § 25 otrzymuje brzmienie:
.§ 25

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Centrum.
Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wplywaja obowigzki pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ani powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
1 techniki, w szczeg6lnosci organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, zapewnia¢ przestrzeganie przepisoOw 1 zasad BHP, reagowa¢ na potrzeby w tym
zakresie oraz dostosowywac $rodki profilaktyczne do zmieniajacych si¢ warunkow wykonywania
pracy.

3. Pracodawca ocenia 1 dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Pracownik jest informowany
o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, o zasadach ochrony przed zagrozeniami
oraz o zastosowanych $rodkach profilaktycznych.

4. Pracodawca przekazuje pracownikom informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia

wystepujacych w Centrum, na poszczeg6lnych stanowiskach pracy 1 przy wykonywanych pracach,
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o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,
o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych oraz o pracownikach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i1 wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow 1 ewakuacji
pracownikow.

5. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z informacjg o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami, w sposdb przyjety
u pracodawcy.

6. Pracodawca zapewnia $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikdw, wyznacza pracownikow do udzielania
pierwszej pomocy oraz wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaroOw i ewakuacji, a takze
zapewnia tgcznos$¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczeg6lnosci w zakresie
ratownictwa medycznego i ochrony przeciwpozarowej.

7. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikoéw
pracodawca niezwlocznie informuje pracownikéw o tych zagrozeniach, podejmuje dziatania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony oraz przekazuje instrukcje umozliwiajace,
w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy 1 oddalenie si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

8. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca
wstrzymuje pracg 1 wydaje pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne, a do czasu
usunigcia zagrozenia nie wydaje polecenia wznowienia pracy.

9. Pracodawca umozliwia pracownikom, w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia
dla ich zdrowia lub Zycia albo dla zdrowia lub Zycia innych osoéb, podj¢cie dziatan w celu
unikniecia niebezpieczenstwa, nawet bez porozumienia z przetozonym, na miar¢ ich wiedzy

1 dostepnych srodkoéw technicznych.”

10) § 26 otrzymuje brzmienie:
%8 26
1. Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika.
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2.P

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

racownik jest obowigzany w szczegolnosci:

znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udziat w wymaganych
szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym sprawdzianom
wiedzy,

wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze prawidlowo uzywac przydzielonych §rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawaé si¢ wymaganym badaniom profilaktycznym i stosowaé si¢ do wskazan
lekarskich,

niezwlocznie zawiadamiaé przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia oraz ostrzega¢ wspotpracownikéw 1 inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

wspoldziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Zasady wyposazania pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze, w tym wykaz stanowisk i przewidywane okresy uzytkowania, okresla zalacznik nr 2 do

Regulaminu pracy.”

11) § 27 otrzymuje brzmienie:

»S 27

W budynku, w ktorym miesci si¢ Centrum, oraz na terenie przyleglym zabrania si¢ wykonywania

czynnosci, ktore moga spowodowaé pozar, jego rozprzestrzenianie si¢, utrudnienie prowadzenia

dziatania ratowniczego lub ewakuacji, w szczegolnosci:

1. uzywania otwartego ognia, palenia tytoniu w miejscach, w ktorych jest to zabronione, oraz

stosowania innych czynnikow mogacych zainicjowa¢ zapton materiatoéw palnych;

2. uzytkowania instalacji, urzadzen i narz¢dzi niesprawnych technicznie lub w sposob niezgodny

z ich przeznaczeniem albo warunkami okreslonymi przez producenta, a takze niepoddawanych
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wymaganym kontrolom, jezeli moze si¢ to przyczyni¢ do powstania pozaru, wybuchu lub
rozprzestrzeniania si¢ ognia;

3. uzytkowania elektrycznych urzadzen grzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu
palnym, z wyjatkiem urzadzen eksploatowanych zgodnie z warunkami okre§lonymi przez
producenta;

4. przechowywania materialdéw palnych oraz stosowania elementoéw wystroju i wyposazenia
wnetrz wykonanych z materialdow palnych w odlegto$ci mniejszej niz 0,5 m od urzadzen
i instalacji, ktorych powierzchnie zewnetrzne moga nagrzewac¢ sie do temperatury
przekraczajacej 100°C;

5. stosowania materialdw palnych jako oston punktéw $wietlnych, z wyjatkiem materiatlow
trudno zapalnych i niezapalnych, jezeli zostang umieszczone w odlegtosci co najmniej 0,05 m
od zarowki;

6. skladowania materiatow palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzacych ewakuacji oraz
umieszczania na tych drogach przedmiotow w sposob zmniejszajacy ich szerokos¢ albo
wysokos$¢ ponizej wartosci wymaganych przepisami;

7. lokalizowania elementow wystroju wnetrz, instalacji 1 urzadzen w sposob zmniejszajacy
wymiary drogi ewakuacyjnej ponizej wartosci wymaganych przepisami techniczno-
budowlanymi;

8. zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposob uniemozliwiajacy ich natychmiastowe uzycie
w przypadku pozaru lub innego zagrozenia wymagajacego ewakuacji;

9. uniemozliwiania lub ograniczania dostgpu do:

1. gasnic i urzadzen przeciwpozarowych,

2. zrdédet wody do celow przeciwpozarowych,

3. urzadzen uruchamiajacych instalacje gasnicze i sterujacych takimi instalacjami oraz innymi
instalacjami wptywajacymi na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu,

4. wyjs$¢ ewakuacyjnych oraz okien przeznaczonych do ewakuacji,

5. wylacznikéw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego,

6. kurkéw gtownych instalacji gazowe;j;
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10. samowolnego dokonywania zmian, przerébek lub demontazu instalacji, urzadzen oraz innych
elementéw wyposazenia technicznego budynku, w szczegodlnosci urzadzen majacych wplyw

na bezpieczenstwo pozarowe, bez wymaganej zgody lub upowaznienia.”

12) § 28 otrzymuje brzmienie:
,§28

1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnos$ci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik odbywa wymagane szkolenie wstgpne
w dziedzinie BHP, z uwzglednieniem wyjatkow przewidzianych w przepisach prawa. Szkolenie
obejmuje instruktaz ogdlny oraz — jezeli jest wymagany — instruktaz stanowiskowy.

3. Instruktaz ogdlny i stanowiskowy prowadza osoby uprawnione i posiadajagce wymagane
kwalifikacje, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie BHP.

4. Pracownik jest zapoznawany z przepisami 1 zasadami ochrony przeciwpozarowej
obowigzujacymi w miejscu pracy, w tym z zasadami alarmowania, ewakuacji i uzycia dostepnego
sprzgtu przeciwpozarowego w zakresie wynikajacym z powierzonych obowigzkow.

5. Pracownik podlega profilaktycznym badaniom lekarskim na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika

bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, jezeli jest ono wymagane.”

13) zafacznik nr 2 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do

niniejszego zarzadzenia;

14) zalacznik nr 7 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do

niniejszego zarzadzenia;

15) zataczniki nr 8 i nr 9 do Regulaminu pracy uchyla sig.

Strona 10 z 15


mailto:cuw@bialogard.info

= Centrum Ustug Wspélnych w Biatogardzie
| ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard
Centrum Ustug tel.: 94 3579 350

Wspolnych cuw@bialogard.info
© https://bipcuw.bialogard.info
§ 2.

Zobowiazuje si¢ starszego specjaliste¢ ds. kadr do podania zmian do wiadomos$ci pracownikéw
w sposob przyjety w Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie oraz do odebrania od

pracownikow o$wiadczen o zapoznaniu si¢ ze zmienionym Regulaminem pracy.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ _ Centrum Ustug Wspdélnych

w Biatogardzie.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Zataczniki

do Zarzadzenia nr 84/X/2026
Dyrektora CUW w Biatogardzie
z dnia 12 pazdziernika 2026 r.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy

ZASADY WYPOSAZANIA PRACOWNIKOW W SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ I OBUWIE ROBOCZE

§1
1. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie §rodki ochrony indywidualnej, jezeli sg one
niezbedne ze wzgledu na zagrozenia wystepujace w Srodowisku pracy i zagrozen tych nie
mozna unikngé lub wystarczajaco ograniczy¢ za pomocg $rodkéw ochrony zbiorowej albo

odpowiedniej organizacji pracy.
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2. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie odziez i obuwie robocze, jezeli odziez

wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu albo gdy wymagaja

tego wzgledy technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rodzaj $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala si¢

z uwzglednieniem wynikéw oceny ryzyka zawodowego, charakteru wykonywanych

czynnos$ci i warunkow pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dostarczone przez pracodawce

stanowig jego wtasnosc.

§2

Ustala si¢ nastepujacy wykaz podstawowego wyposazenia:

Lp.

Stanowisko / rodzaj pracy
Stanowiska  administracyjno-

biurowe

Specjalista ds. administracji —
przy wykonywaniu czynnosci,
przy ktorych odziez wlasna
moze ulec zniszczeniu lub

znacznemu zabrudzeniu

Czynnosci, przy ktorych ocena
ryzyka wskazuje na
koniecznos$¢ ochrony rak, oczu,

twarzy lub innej czgsci ciata

ZaKres wyposazZenia

Brak stalego przydzialu $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, jezeli aktualna ocena
ryzyka zawodowego nie wskazuje na
koniecznos¢ ich stosowania.

Fartuch roboczy

Srodki ochrony indywidualnej
odpowiednie do rodzaju zagrozenia, w
szczegolnosci regkawice ochronne lub

okulary ochronne.

§3

Zasady przydzialu

Zgodnie z ocena ryzyka

zawodowego.

Przydziat do statego
uzytkowania na
stanowisku, jezeli

rodzaj wykonywanych

czynnosci uzasadnia
ochrong odziezy
wlasnej.

Dobér na podstawie

oceny ryzyka i instrukcji

producenta.

Przewidywany okres
uzytkowania

Nie dotyczy

60 miesi¢gcy albo do
utraty wiasciwosci

uzytkowych

Do utraty wlasciwosci

ochronnych lub
uptywu okresu
wskazanego przez
producenta

Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci oraz by¢

odpowiednie do istniejagcego zagrozenia, warunkdéw na stanowisku pracy, wymagan ergonomii

1 stanu zdrowia pracownika, a takze by¢ dopasowane do uzytkownika.
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2. Pracownik jest informowany o sposobie prawidlowego uzywania przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz jest obowigzany stosowac je zgodnie z przeznaczeniem
1 otrzymanymi instrukcjami.

3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku, jezeli ich
uzywanie jest wymagane.

§4

1. Pracodawca zapewnia, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze posiadaly wlasciwosci ochronne i1 uzytkowe, oraz zapewnia odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

2. Jezeli pracodawca nie moze zapewnic¢ prania odziezy roboczej, czynnos¢é te¢ moze wykonywaé
pracownik, za jego zgoda, a pracodawca wyptaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

3. Niedopuszczalne jest powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, ktore w wyniku stosowania
ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi, promieniotworczymi lub materialami biologicznie
zakaZnymi.

4. Przydzial wyposazenia odnotowuje si¢ w indywidualnej ewidencji wyposazenia pracownika.
Pracownik potwierdza odbidr wyposazenia w sposob przyjety u pracodawcy.

§5

1. Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne $rodki higieny osobistej oraz odpowiednie
wyposazenie pomieszczen higieniczno-sanitarnych, w ilo$ci dostosowanej do potrzeb i rodzaju
wykonywanej pracy.

2. W razie zmiany warunkow pracy, zakresu czynno$ci, wyposazenia stanowiska albo wynikoéw
oceny ryzyka zawodowego pracodawca dokonuje przegladu zasad przydziatu wyposazenia,

a jezeli jest to konieczne — aktualizuje je w trybie wlasciwym dla zmiany Regulaminu pracy.
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Na podstawie art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz.
796), w Centrum Ustlug Wspoélnych ustala si¢ nastepujacy wykaz prac:

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem ci¢zarow
1. Dla kobiet w ciazy:

1. wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywcze] (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

2. reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3. reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy state;j,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4. oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciaggnigciu;

5. prace w pozycji wymuszonej;

6. prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

7. prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tagcznym czasie przekraczajagcym 8

godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
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jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-

minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1.

2.

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3.

rgczne przenoszenie przedmiotdOw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

rgczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdow o masie

przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6.

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu.
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