Centrum Uslug Wspélnych

ul. 1 Maja 18, 78-200 Bialogard Centrum Uslug
NIP 672-20-97-265 REGON 387416976 w Sinveh
tel. (94) 3579 350 spolny
e-mail:cuw@bialogard.info

Zarzadzenie nr 86/X/2026
Dyrektora Centrum Uslug Wspoélnych w Bialogardzie
z dnia 12 pazdziernika 2026 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikéw Centrum Ustlug Wspoélnych w Bialogardzie

Na podstawie art. 17, art. 94 pkt 6, art. 943 oraz art. 103'-103% ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 1245, z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 7 pkt 4, art.
24 ust. 2 pkt 7 oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135, z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1 Wprowadza si¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wprowadzenie zasad, o ktérych mowa w § 1, ma na celu stworzenie warunkéw do
systematycznego doskonalenia i podnoszenia przez pracownikow CUW wiedzy, umiej¢tnosci
1 kwalifikacji niezbednych lub przydatnych do wykonywania obowiazkéw sthuzbowych, przy
jednoczesnym racjonalnym i celowym wykorzystaniu srodkow publicznych przeznaczonych na

ten cel.
§ 3 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi wtasciwemu do spraw kadr.

8§ 4 Traci moc Zarzadzenie nr 11/111/2022 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Bialogardzie z dnia 4 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


http://późn.zm/
http://późn.zm/

1.

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 86/X/2026
Dyrektora CUW

z dnia 12 pazdziernika 2026 r.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin okres$la zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zakup

literatury  fachowej na potrzeby pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych

w Bialogardzie.

Poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnienie

wiedzy 1 umiejetnosci przez pracownika z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda,

w szczego6lnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych

lub studiach wyzszych.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

CUW lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych
w Bialogardzie;

szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowang forme zdobycia lub uzupetnienia
wiedzy albo umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci szkolenie, seminarium,
warsztat, konferencje¢, webinarium lub inng analogiczng forme;

szkoleniu obowigzkowym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie niezbgdne do
wykonywania okre$lonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku, ktorego
obowigzek przeprowadzenia wynika z przepisOw prawa, umowy o pracg, regulaminu
albo innego zrddla prawa pracy, jak rowniez szkolenie odbywane na podstawie
polecenia Pracodawcy;

kursie — nalezy przez to rozumie¢ forme ksztalcenia umozliwiajaca uzyskanie,
uzupeienie albo aktualizacj¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;
studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ studia podyplomowe

W rozumieniu przepisow ustawy — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i1 nauce;



6)

7)

8)

9)

studiach wyzszych — nalezy przez to rozumie¢ studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia albo jednolite studia magisterskie prowadzone przez uprawniony podmiot;
dokumentach potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji — nalezy przez to rozumieé
dyplomy, $wiadectwa, zas§wiadczenia, certyfikaty oraz inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie danej formy ksztatcenia;

Kadrach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub komoérke organizacyjng wlasciwa
do spraw kadrowych;

dodatkowych §wiadczeniach — nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenia przyznane przez
Pracodawce w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, w szczegoélnosci
pokrycie w catosci lub czeSci optat za ksztatcenie, przejazd, podreczniki, materiaty

edukacyjne lub zakwaterowanie;

10) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — nalezy przez to rozumie¢ wydzielona

cz¢$¢ Funduszu Pracy przeznaczong na finansowanie ksztalcenia ustawicznego na
zasadach okre§lonych w przepisach o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz

przepisach wykonawczych.

4. Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest uzyskanie przez pracownikdw poziomu

wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zapewniajacego efektywna i profesjonalng

realizacje zadan shuzbowych oraz optymalne i racjonalne wykorzystywanie s$rodkow

publicznych przeznaczonych na ten cel w planie finansowym CUW.,

§2.

Zasady 1 tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych obowiazuja wszystkich pracownikow

CUW.

§ 3.

Pracownicy sg rowno traktowani w zakresie dostepu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

bez dyskryminacji, z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 4.

1.

§ 4.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno by¢ zgodne z zakresem obowigzkow

pracownika lub laczy¢ si¢ z zadaniami powierzonymi albo planowanymi do powierzenia

pracownikowi.

Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci, jakie pracownik ma uzyska¢ w wyniku podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, powinien by¢ niezbedny lub co najmniej przydatny na

zajmowanym stanowisku.

Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie

kwalifikacji przez pracownika bierze si¢ pod uwagg:



1) potrzeby CUW;

2) dotychczasowe kwalifikacje pracownika;

3) staz pracy;

4) jako$¢ $wiadczonej pracy;

5) mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w CUW;

6) koszt danej formy ksztatcenia;

7) wysokos$¢ srodkéw zabezpieczonych w planie finansowym CUW
§5.

1. Z zastrzezeniem szkolen, o ktorych mowa w § 11, Pracodawca, kierujac lub wyrazajac
zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych, nie ma obowigzku
petnego finansowania optat za ksztatcenie.

2. W przypadkach innych niz szkolenia, o ktérych mowa w § 11, Pracodawca moze pokry¢
koszty ksztatcenia w catosci lub w czes$ci.

3. Zakres i wysokos$¢ finansowania lub dofinansowania okres$la kazdorazowo Dyrektor,
uwzgledniajac mozliwosci finansowe CUW oraz celowos$¢ wydatku.

4. Koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych moga by¢ finansowane lub
wspotfinansowane ze Srodkéw wiasnych Pracodawcy, ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) przyznanych za posrednictwem wiasciwego powiatowego urzedu
pracy, a takze z innych dostepnych zrodet zewngtrznych, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach oraz warunkach przyznania tych srodkow.

5. W przypadku wspotfinansowania ze srodkow KFS wysokos¢ srodkow KFS oraz wysokos¢
wktadu wlasnego Pracodawcy ustala si¢ kazdorazowo zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, warunkami naboru oraz umowa o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze
srodkow KFS.

6. Zrodta finansowania, kwoty oraz procentowy udziat poszczegolnych zrédet w kosztach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych okresla si¢ w decyzji Pracodawcy, a w przypadku
zawarcia umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych — rowniez w tej umowie.

7. Wskazanie KFS jako planowanego Zrédta finansowania nie stanowi gwarancji uzyskania
srodkow. Finansowanie ze $srodkow KFS nastepuje wylacznie po ich przyznaniu i zawarciu
wlasciwej umowy z powiatowym urzgdem pracy.

§ 6.
W  Kadrach prowadzony jest rejestr szkolen, kursow, studidow podyplomowych

1 studiow wyzszych pracownikéw CUW, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.



§ 7.
W planie finansowym CUW przewiduje si¢ $rodki finansowe przeznaczone na podnoszenie
wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych pracownikow CUW. Przy planowaniu wydatkow
uwzglednia si¢ rowniez mozliwos¢ pozyskania srodkow KFS oraz innych $rodkow
zewngtrznych, jezeli ich wykorzystanie jest prawnie i organizacyjnie mozliwe.

§ 8.
Prawa 1 obowiagzki pracownikdw podnoszacych kwalifikacje zawodowe za zgoda lub
z inicjatywy pracodawcy, w zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem, okreslajg
przepisy Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz inne obowigzujace

przepisy prawa.

Roczny plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow CUW

§ 0.

1. W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych na szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw opracowuje si¢ do 31 grudnia kazdego roku
roczny plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow CUW na rok
nastepny. Wzor stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

2. Roczny plan ma charakter orientacyjny.

3. Plan obejmuje w szczegdlnosci szkolenia 1 inne formy ksztalcenia stuzace poprawie jakosci
pracy.

4. Roczny plan tworzony jest w oparciu o analiz¢ potrzeb szkoleniowych pracownikow CUW,
mozliwosci finansowe Pracodawcy oraz informacje o mozliwych do pozyskania $rodkach
zewnetrznych, w tym srodkach KFS.

5. Dopuszcza si¢ sfinansowanie formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych nieujetej
w rocznym planie, jezeli jest to uzasadnione potrzebami CUW 1 dostepne sa Srodki

finansowe.



Podnoszenie kwalifikacji w formie szkolen

§ 10.

. Nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw w formie szkolen
sprawuje Dyrektor.

Bezposredni przetozony pracownika moze wnioskowaé¢ do Dyrektora o udziat pracownika
w szkoleniu.

Pracownik moze rowniez wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na udziat
w szkoleniu.

Whniosek lub oferta szkolenia powinna zawieraé w szczegdlnosci program, termin,
organizatora, forme szkolenia i koszt.

Dyrektor podejmuje decyzje o mozliwosci uczestniczenia pracownika w szkoleniu po

uwzglednieniu celowosci szkolenia i mozliwos$ci jego sfinansowania.

Szkolenia obowigzkowe i organizowane przez Pracodawce

§11.
Szkoleniami obowigzkowymi i1 organizowanymi przez Pracodawce sg w szczeg6lnosci:
1) szkolenia BHP,
2) stuzba przygotowawcza,
3) szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,
4) szkolenia w zakresie bezpieczenstwa informacji,
5) szkolenia merytoryczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
6) szkolenia wewngtrzne,
7) inne szkolenia odbywane na polecenie Pracodawcy.
Szkolenia obowigzkowe odbywajg si¢ na koszt Pracodawcy.
Szkolenia obowigzkowe organizuje si¢, w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika.
Czas szkolenia obowigzkowego odbywanego poza normalnymi godzinami pracy
pracownika wlicza si¢ do czasu pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Czas szkolenia obowigzkowego rozlicza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami o czasie

pracy.



6. Udziat pracownika w szkoleniu odbywajacym si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje
si¢ siedziba Pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy pracownika, jezeli wyjazd spetnia
przestanki podrézy sthuzbowej, rozlicza si¢ na zasadach wiasciwych dla podrozy

stuzbowych.

Podnoszenie kwalifikacji w formie kursow,

studiow podyplomowych i studiow wyzszych

§ 12.

1. Pracownicy moga podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w formie kursow, studiow

podyplomowych lub studiow wyzszych:
1) zinicjatywy Pracodawcy albo
2) z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu zgody Pracodawcy.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
sktada pisemny wniosek (wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu) i dotacza do
wniosku, w miar¢ mozliwosci:

1) program ksztalcenia,
2) nazwe organizatora,
3) termin rozpoczecia i zakonczenia,
4) harmonogram zaj¢c,
5) informacje, czy zajecia sg prowadzone stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo,
6) koszt ksztalcenia,
7) informacje¢ o planowanym lub wnioskowanym Zrddle finansowania, w tym o zamiarze
ubiegania si¢ o srodki KFS — jezeli dotyczy,
8) informacje niezbgdne do dokonania ptatnosci,
9) uzasadnienie zwigzku ksztalcenia z wykonywanymi obowigzkami.
3. Decyzje o mozliwosci podjecia podnoszenia kwalifikacji zawodowych podejmuje

Dyrektor po uwzglednieniu celowosci ksztatcenia oraz mozliwosci finansowych CUW.

§13.
1. Przy podejmowaniu decyzji o finansowaniu lub dofinansowaniu kursu, studiéw
podyplomowych albo studiow wyzszych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1. zwiazek kierunku ksztatcenia z obowigzkami pracownika;



potrzeby Pracodawcy;
celowos$¢ wydatku;

opini¢ bezposredniego przetozonego;

A I S

mozliwosci finansowe CUW oraz mozliwosci 1 warunki pozyskania S$rodkow
zewnetrznych, w tym KFS.

Jezeli Pracodawca zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, strony zawierajg pisemng umowe
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Umowe¢ mozna zawrze¢ réwniez w innych przypadkach, jezeli zakres $wiadczen
Pracodawcy lub wzajemnych obowigzkéw stron uzasadnia ich pisemne okreslenie.

Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Okres pozostawania pracownika w zatrudnieniu po ukonczeniu ksztalcenia nie moze by¢

dtuzszy niz 3 lata.

Uprawnienia pracownika zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji

§ 14
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy albo za
jego zgoda przystuguja Swiadczenia okreslone w Kodeksie pracy.
Pracownikowi przystuguje zwolnienie z cato$ci lub czg$ci dnia pracy na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
Za czas zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
Jezeli zaréwno czas niezbedny na punktualne przybycie na obowigzkowe zajecia, jak i czas ich
trwania przypadajg wyfacznie poza rozktadem czasu pracy pracownika, zwolnienia, o ktérym mowa
w ust. 2, nie udziela sie. Nie narusza to zasad dotyczacych szkolen obowigzkowych okreslonych w
§ 11.
Urlop szkoleniowy przystuguje wylacznie w przypadkach i wymiarze wynikajacym
z Kodeksu pracy.
Pracownikowi odbywajacemu studia podyplomowe nie przystuguje z samego faktu
odbywania tych studiow 21 dni urlopu szkoleniowego przewidzianego dla ostatniego roku

studiow wyzszych.



7. W przypadku studiow wyzszych urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni przystuguje
w ostatnim roku studiéw na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢
1 przystapienie do egzaminu dyplomowego, jezeli spelnione sg przestanki okreslone
w Kodeksie pracy.

8. Pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi odbywajacemu studia podyplomowe
dodatkowe platne lub bezplatne dni wolne. Przyznanie takiego Swiadczenia wymaga

wyraznej decyzji Pracodawcy albo postanowienia umowy.

Obowigzki pracownika zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

§ 15.
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe za zgoda lub z inicjatywy Pracodawcy ma
obowigzek:

1) uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach,

2) dotozy¢ nalezytej staranno$ci w celu ukonczenia ksztalcenia,

3) niezwtocznie poinformowaé Pracodawce o odwotaniu lub przerwaniu ksztatcenia,

4) przedstawi¢ w Kadrach dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztalcenia,

5) dostarczy¢ dokumenty niezbedne do dokonania ptatnosci,

6) informowac Pracodawceg o zmianach wysoko$ci optat, jezeli zmiana moze mie¢ wptyw
na zobowigzania finansowe CUW;

7) zwréci¢ Pracodawcy $rodki zwrdcone pracownikowi przez organizatora ksztalcenia,
jezeli wezesdniej zostaty one sfinansowane przez CUW,

8) w przypadku finansowania lub wspétfinansowania ze srodkéw KFS albo z innych srodkéw
zewnetrznych — przekazywac informacje i dokumenty wymagane do prawidtowego rozliczenia
tych srodkéw, w zakresie dotyczgcym pracownika i zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.-

2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia przechowuje sie

w dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16.
1. Pracownik, ktory uczestniczyl w szkoleniu, kursie, studiach podyplomowych lub studiach
wyzszych jest zobowigzany do wtasciwego wykorzystywania i, w miare mozliwosci,
przechowywania materiatéw szkoleniowych. Udostepnianie tych materiatéw innym pracownikom

moze nastepowaé wytacznie w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa, warunki licencji lub



zasady okreslone przez organizatora, z poszanowaniem praw autorskich, tajemnic prawnie

chronionych i zasad ochrony danych osobowych.

Zwrot kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

§ 17
Pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztow dodatkowych §wiadczen poniesionych przez
Pracodawce wytacznie w przypadkach okreslonych w art. 103° Kodeksu pracy.
Obowigzek zwrotu powstaje wylacznie, gdy pracownik:
1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
je przerwie;
2) zostanie zwolniony przez Pracodawce bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie
podnoszenia kwalifikacji lub po ich ukonczeniu, w okresie okreslonym w umowie;
3) w okresie okreslonym w umowie rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy;
4) w okresie okreslonym w umowie rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 albo art. 94° Kodeksu pracy mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach.
Zwrotowi podlegaja wylacznie rzeczywiscie poniesione przez Pracodawce koszty
dodatkowych §wiadczen.
Zwrot kosztow nastgpuje proporcjonalnie do okresu zatrudnienia pracownika po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo w czasie jego podnoszenia,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie pracy.
Zwrotowi nie podlega wynagrodzenie wyplacone pracownikowi za czas ustawowego
urlopu szkoleniowego ani ustawowego zwolnienia z cato$ci lub cze¢$ci dnia pracy.
Finansowanie lub wspdétfinansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS albo z innych srodkéw
zewnetrznych nie rozszerza przypadkéw, w ktérych Pracownik jest zobowigzany wobec
Pracodawcy do zwrotu kosztdw ponad przypadki dopuszczone przepisami Kodeksu pracy.
Obowigzki Pracodawcy wobec instytucji przyznajgcej Srodki zewnetrzne wynikajg z odrebnych

przepiséw i wiasciwej umowy o finansowanie.



Zakup literatury fachowej

§ 18.
1. Zakup literatury fachowej dokonywany jest za zgoda Dyrektora.
2. Wniosek o zakup powinien zawierac:
1) tytutiautora publikacji;
2) przewidywany koszt;
3) uzasadnienie zakupu,
4) wskazanie komorki organizacyjnej, ktora bedzie korzystata z publikac;ji.
3. Zakup literatury fachowej powinien pozostawa¢ w zwigzku z potrzebami CUW.

4. Zakupione ze srodkdw CUW publikacje stanowig wtasno§¢ CUW.

Postanowienia koncowe

§19

1. Decyzje dotyczace finansowania lub dofinansowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych podejmuje Dyrektor.

2. Przyznanie okre$lonego poziomu dofinansowania jednemu pracownikowi nie oznacza
obowigzku przyznania identycznego $wiadczenia innemu pracownikowi, jezeli rdznica
wynika z obiektywnych przestanek zwigzanych z potrzebami CUW, charakterem
ksztalcenia, kosztem albo wysokos$cig dostepnych srodkow.

3. Wydatki zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych powinny by¢ dokonywane z
zachowaniem zasad celowosci, oszczgdnoS$ci 1 gospodarnosci.

4. Jezeli planowane finansowanie ze $rodkow KFS lub z innego zrédta zewnetrznego nie zostanie
przyznane albo zostanie przyznane w kwocie nizszej od wnioskowanej, sposdb sfinansowania
pozostatej czesci kosztéw wymaga odrebnej decyzji Dyrektora i — jezeli dotyczy — odpowiedniej
zmiany umowy z Pracownikiem.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy

prawa.



Zatacznik nr 1

Rejestr szkolen, kursow, studiow podyplomowych i studiow wyzszych

Zrbdlo finansowania

Im1§; ! Stanowisko Forma' Temat/ Organizator Termin Fom,a KOSZF i kwota/% (CUW / ]?ata . Dok’umen.t Uwagi
nazwisko ksztatlcenia =~ kierunek zajec catkowity . ukonczenia = ukonczenia
KFS / inne)

1

2

Zalacznik nr 2
Roczny plan szkoleri na rok ...........................
Zrédto
. ) . . . . finansowania i o .
Lp. Temat/kierunek Forma Komorka/stanowisko Liczba osob = Termin = Szacowany koszt kwota/% (CUW / Uzasadnienie Wnioskodawca
KFS / inne)



Zakacznik nr 3

UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

zawarta W dnil ......cocceevveerieniieeneenieeen. w Bialogardzie pomiedzy:
Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie, reprezentowanym przez

zwanym/zwang dalej ,,Pracownikiem”.

§1

1. Pracownik bedzie podnosit kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w:
U kursie

L1 studiach podyplomowych

U studiach wyzszych

L] innej fOrmie: .....ooveeviiiiiieieeieeee e

2. Nazwa lub kierunek ksztalcenia:

4. Ksztalcenie bedzie realizowane od dnia ........................ dodnia .....ccceeervrennnnn.

5. Forma ksztalcenia:
[ stacjonarna

[ zdalna/online

L] hybrydowa.

6. Podnoszenie kwalifikacji odbywa sig:
0 z inicjatywy Pracodawcy
[ z inicjatywy Pracownika za zgoda Pracodawcy.

§2

Finansowanie
1. Calkowity koszt ksztalcenia wynosi .........cceceevveniiennens zh.

2. Koszt ksztatcenia jest finansowany lub wspotfinansowany z nastepujacych zrodet:
[ $rodki whasne Pracodawcy — kwota ........ccccveevvvvenieennnnnn. zh . % kosztu,



[ $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), przyznane za posrednictwem

wiasciwego powiatowego urzedu pracy — kwota ........ccceevveeieeninenen. zh 4. e % kosztu,

L] inne $rodki ZEWNEIIZNE: ......eoovveiieiiieiieeieeieeeiee e —kwota ...ocoeveiiiieeee, zk,
1 TR % kosztu,

01 $rodki Pracownika — kwota ..........cceecvveiveenennen. zh 4. e % kosztu — jezeli dotyczy.

3. Finansowanie ze srodkow KFS nastepuje wylacznie po przyznaniu srodkow i na zasadach
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, warunkéw naboru oraz umowy zawartej przez
Pracodawce z wlasciwym powiatowym urzedem pracy.

4. Jezeli srodki KFS lub inne $§rodki zewnetrzne nie zostang przyznane albo zostang przyznane
w kwocie nizszej od zakladanej, sposob sfinansowania pozostalej czgsci kosztow wymaga
odrgbnego uzgodnienia stron. Brak petnego finansowania z KFS nie powoduje automatycznie
obowigzku pokrycia réznicy przez Pracownika, chyba ze strony wyraznie postanowig inaczej.

5. Pracodawca pokrywa ponadto:

L nie dotyczy,

L] podreczniki lub materiaty do kwoty ................... zt,
U] przejazdy,

[ zakwaterowanie,

L] oplate egzaminacyjna,

L INDE: it

§3
Uprawnienia pracownika
1. Urlop szkoleniowy przystuguje Pracownikowi wytacznie w przypadkach i wymiarze
okreslonym w Kodeksie pracy.

2. W przypadku studiow podyplomowych samo odbywanie studiéw nie stanowi podstawy do
przyznania 21 dni urlopu szkoleniowego.

3. Pracownikowi przystuguje zwolnienie z catosci lub cz¢sci dnia pracy na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia, oraz na czas ich trwania, na zasadach
wynikajacych z Kodeksu pracy.

4. Jezeli zarowno czas niezbgdny na punktualne przybycie na obowiazkowe zajecia, jak 1 czas
ich trwania przypadaja wylacznie poza rozktadem czasu pracy Pracownika, zwolnienia z tego
tytutu nie udziela si¢. Nie narusza to zasad dotyczacych szkolen obowigzkowych.

5. Pracodawca:

U nie przyznaje dodatkowych dni wolnych,
albo

U przyznaje ........ dni platnego zwolnienia dodatkowego,
albo

U przyznaje ........ dni urlopu bezptatnego.



6. Zrodto finansowania ksztalcenia, w tym finansowanie ze $rodkéow KFS, nie ogranicza
uprawnien Pracownika wynikajacych z bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu

pracy.

§ 4
Obowiazki pracownika

Pracownik zobowigzuje si¢:

1. uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach;

2. dolozy¢ nalezytej starannos$ci w celu ukonczenia ksztalcenia;

3. poinformowaé¢ Pracodawce o rezygnacji, przerwaniu, zawieszeniu lub przedtuzeniu
ksztalcenia;

4. przekazywa¢ dokumenty niezbedne do dokonania ptatnosci;

przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia;

6. w przypadku finansowania lub wspotfinansowania ze srodkow KFS albo innych srodkéw
zewnetrznych — przekazywa¢ dokumenty i informacje wymagane do ich rozliczenia,
w zakresie dotyczacym Pracownika i zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

V)]

5

OKres pozostawa§nia w zatrudnieniu
1. Pracownik zobowigzuje si¢ pozostawa¢ w zatrudnieniu u Pracodawcy po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez:
L1 12 miesigcy,
L] 24 miesiace,
L1 36 miesigcy,
O....... miesigcy, nie wiecej jednak niz 36 miesigcy.

2. Okres, o ktorym mowa powyzej, rozpoczyna si¢ od dnia nast¢pujacego po dniu ukonczenia
ksztatcenia.

3. Jezeli Pracodawca nie wymaga pozostawania w zatrudnieniu:
[ nie ustala si¢ okresu pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu ksztalcenia.

§6
Zwrot kosztow
1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztow dodatkowych §wiadczen poniesionych przez
Pracodawce wylacznie w przypadkach okreslonych w art. 103° Kodeksu pracy.

2. Obowigzek zwrotu powstaje wytacznie, gdy Pracownik:

1. bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie ksztatcenia albo je przerwie;

2. zostanie zwolniony bez wypowiedzenia z jego winy w czasie ksztatcenia lub w okresie
wskazanym w § 5;

3. rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem w okresie wskazanym w § 5, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace¢ z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy;

4. rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu
pracy mimo braku ustawowych przestanek.

3. Zwrot obejmuje wylacznie rzeczywiscie poniesione przez Pracodawce koszty dodatkowych
Swiadczen.



4. Kwot¢ zwrotu ustala si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia pracownika po ukonczeniu
albo w czasie podnoszenia kwalifikacji.

5. Zwrotowi nie podlega wynagrodzenie wyplacone za ustawowy urlop szkoleniowy ani
ustawowe zwolnienie od pracy.

6. Finansowanie lub wspotfinansowanie ze srodkow KFS albo innych $rodkoéw zewnetrznych
nie rozszerza odpowiedzialnosci Pracownika wobec Pracodawcy ponad przypadki dopuszczone
w art. 103° Kodeksu pracy. Obowigzek ewentualnego zwrotu $rodkow przez Pracodawce
instytucji finansujacej podlega odregbnym przepisom oraz warunkom umowy o finansowanie.

§7
Za dzien ukonczenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych uwaza si¢ dzien wskazany
w $wiadectwie, dyplomie, zaswiadczeniu albo innym dokumencie organizatora.

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;.

§9
W sprawach nieuregulowanych umowag stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw CUW.

§10
Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca

Zalacznik nr 4

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Imi¢ i nazwisko pracownika:

3. Nazwa formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

O kurs

O studia podyplomowe

[0 studia wyzsze

I 53U T T ) a1 0 - RS SRR

4. Nazwa / kierunek ksztalcenia:



5. Organizator ksztalcenia:

7. Forma zajeé:
[ stacjonarna

[0 zdalna / online
O hybrydowa

8. Harmonogram zaje¢¢ / terminy zajeé obowigzkowych:

10. Wnioskowany sposéb finansowania:

[0 finansowanie w catosci przez CUW

[ dofinansowanie przez CUW

O finansowanie lub dofinansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
[0 finansowanie z innych §rodkéw zewnetrznych:

[ czesciowe finansowanie przez Pracownika
Whioskowana kwota dofinansowania ze Srodkow CUW:

11. Czy wnioskowane jest finansowanie dodatkowych kosztow zwigzanych z ksztalceniem?
[ nie
[ tak, w zakresie:

[ podrgczniki / materialy edukacyjne

O przejazdy

[0 zakwaterowanie

O optata egzaminacyjna

EIIOME: ittt ettt st

12. Uzasadnienie zwigzku ksztalcenia z wykonywanymi obowiazkami stuzbowymi lub potrzebami CUW:

13. Oczekiwane efekty podnoszenia kwalifikacji zawodowych i mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
lub umiejetnos$ci w pracy:

Zalaczniki — jezeli sa dost¢epne lub wymagane:
1. program ksztatcenia,
2. oferta organizatora lub informacja o kosztach ksztalcenia,
3. harmonogram zaj¢¢,
4. inne dokumenty dotyczace planowanej formy ksztatcenia lub zrodta finansowania.

data i podpis Pracownika



OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO
O pozytywna

O negatywna

Uzasadnienie / uwagi:

data i podpis bezposredniego przelozonego

DECYZJA DYREKTORA
O wyrazam zgodg¢ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

[ nie wyrazam zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Sposob finansowania:

[ srodki wiasne CUW — ............... 00/ e zt

O $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — ............... %/ e
[0 inne $rodKi ZEWNGLIZNE: .....c.eeveeeieiieiieieie ettt ere e seenbe e e
............... 00 / oo ZE

[ srodki Pracownika — ............... 90/ e zt

[ bez finansowania ze strony CUW

Dodatkowe $§wiadczenia przyznane przez Pracodawce:

[ nie dotyczy

[ podreczniki / materiaty edukacyjne do KWoty .......ccceceevveinennnnen. zt
[ przejazdy

O zakwaterowanie

[ optata egzaminacyjna

[V ' L= PRSP

Uwagi / warunki decyzji:

data i podpis Dyrektora



