Załącznik Nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH – NABÓR

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz swobodnego przepływu tych danych (RODO), informuję, że:

1. Tożsamość Administratora
Administratorem Pani / Pana*) danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych, z siedzibą przy ul. 1 Maja 18, 78-200 Białogard, e-mail: cuw@bialogard.info, tel. 94 35 79 351, reprezentowane przez Dyrektora.

2. Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się pod adresem e-mail: cuw.iod@bialogard.info lub telefonicznie: 94 35 79 350.

3. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko …………… na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy – w zakresie danych wymaganych przepisami prawa,
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych wykraczających poza katalog określony w art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy, przekazanych dobrowolnie,
· art. 9 ust. 2 lit. a RODO – w przypadku przekazania danych szczególnych kategorii, na podstawie wyraźnej zgody.

4. Odbiorcy danych
Pani / Pana*) dane osobowe mogą zostać udostępnione:
1. podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa,
2. podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie Administratora (np. dostawcom usług IT, operatorowi pocztowemu) – na podstawie zawartych umów.

5. Okres przechowywania danych
Dane będą przetwarzane przez okres trwania naboru, a następnie:
· dokumenty kandydata zatrudnionego – przechowywane w aktach osobowych zgodnie z przepisami prawa pracy,
· dokumenty pozostałych kandydatów – przechowywane przez okres 3 miesięcy od zakończenia naboru, a następnie protokolarnie zniszczone,
· dokumenty kandydatów, którzy wyrazili zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach – przechowywane przez okres wskazany w zgodzie, nie dłużej niż 1 rok.

6. Prawa osoby, której dane dotyczą
[bookmark: _Hlk191722444]Posiada Pani / Pan*) prawo:
1. dostępu do treści swoich danych (art. 15 RODO),
1. do sprostowania danych (art. 16 RODO), 
1. do usunięcia danych (art. 17 RODO), z wyjątkiem sytuacji, gdy przetwarzanie jest niezbędne:
· do korzystania z prawa wolności wypowiedzi i informacji, 
· do wywiązywania się przez Administratora z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa, lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi,
· z uwagi na względy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego,
· do celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych, o ile prawdopodobne jest, że prawo do usunięcia danych uniemożliwi lub poważnie utrudni realizację celów takiego przetwarzania,
· do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczeń,
1. ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), 
1. do przenoszenia danych (art. 20 RODO), jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie udzielonej zgody, lub zawartej umowy, oraz w sposób zautomatyzowany; 
1. do cofnięcia zgody (art. 13 ust. 2 lit. c RODO) w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, ale tylko w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisów uprawniających Administratora do przetwarzania tych danych.

7. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani / Panu*) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Informacja o charakterze obowiązku podania danych i skutkach jego niewypełnienia
Podanie danych osobowych określonych w art. 22¹ §1 Kodeksu pracy jest obowiązkowe i niezbędne do wzięcia udziału                   w naborze. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
[bookmark: _Hlk199853736]Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą profilowane.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Po zapoznaniu się z powyższą klauzulą informacyjną:
☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczających poza zakres określony w art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.
☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, jeżeli zostały przeze mnie przekazane w dokumentach aplikacyjnych.
........................................................... .................................................................
            (miejscowość i data)                                                                              (czytelny podpis kandydata)

☐ właściwe zaznaczyć
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*) nie potrzebne skreślić 

