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Klauzula Zgody KANDYDATA DO PRACY 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia                     27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb naboru na stanowisko ………..………………………………… 

Część Informacyjna 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 
z 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 
Dyrektor Centrum Usług Wspólnych w Białogardzie,
(nazwa zakładu pracy)
ul. 1 Maja 18, 78-200 Białogard (dalej: Administrator)
(adres zakładu pracy)

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – cuw.iod@bialogard.info 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeby aktualnego naboru - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania tj. do czasu zakończenia naboru lub wycofania udzielonej zgody 
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające). 
6. Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 
7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
8. Administrator nie przekazuje, ani nie planuje przekazywania Pani/Pana danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych. Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu). 
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do prowadzenia naboru. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości uczestniczenia w naborze. 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej w w/w celu. 

.………………………..…………. 
(data i czytelny podpis KANDYDATA DO PRACY






