Centrum Uslug Wspélnych
ul. 1 Maja 18, 78-200 Bialogard
NIP 672-20-97-265 REGON 387416976 ZARZADZENIE NR 2/2020
DYREKTORA CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W BIALOGARDZIE
z dnia 2 listopada 2020 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych
w Biatogardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspalnych
w Biatogardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie. wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2020 r.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 2/2020

Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie
z dnia 2 listopada 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W BIALOGARDZIE
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

1. Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Wspélnych w Biatogardzie,
zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrdéd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku
przedemerytalnego

- dla pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie zatrudnionych na podstawie
umMowy O prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Centrum- oznacza to Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie;
2) kierowniku Centrum - oznacza to Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie;

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie
na podstawie umowy o prace.

2. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrebnymi przepisami prawa.

3. Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
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cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

§ 5. 1. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik
nr 2 do regulaminu.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela
stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 6. 1. Pracownikowi szczegdlnie wyrdzniajgcemu sie, ktory przez wzorowe wypetnianie
swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczynia sie szczegodlnie do wykonywania zadan zaktadu, moze by¢ przyznana nagroda,

2. Nagroda przystuguje za szczegOlne zaangazowanie i osiggniecia w pracy, a jej
przyznanie uzaleznia sie miedzy innymi od:

a. wykonywania zadan dodatkowych,

b. szczegdlnego zaangazowania i wktadu pracy w wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych,

c. kreatywnosci

3. Nagrode przyznaje kierownik Centrum na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy a dla dyrektora CUW nagrode przyznaje
Burmistrz Biatogardu.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia skfada si¢ do akt
osobowych pracownika.

5. Nagroda jest uwzgledniana przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do pracy, o ktérym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy, oraz zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego i doliczana w kwocie wyptaconej do wynagrodzenia za miesigc,
w ktérym zostata wyptacona w wysokosci 1/12 wyptaconej kwoty, bez uzupetnienia.

§ 7. 1. W przypadku stwierdzenia w roku budzetowym w planie finansowym Centrum
oszczednosci w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikoéw Centrum
kierownik Centrum moze przyzna¢ w ramach tych srodkdw nagrody pracownikom, ktérzy:

1) nie zostali ukarani karg porzadkowa ani karg za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

2) nie uzyskali negatywnej oceny okresowej.

2. Przyznajac nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 kierownik Centrum uwzglednia okres
przepracowany przez pracownika w Centrum w roku kalendarzowym oraz sposéb
wykonywania przez niego obowigzkéw pracownika samorzagdowego.

3. Nagrode o ktérej mowa w ust 1 dla dyrektora CUW przyznaje Burmistrz Biatogardu.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, wyptaca sie w grudniu,

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, przyznawane sg niezaleznie od nagréd okreslonych
w § 6.
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6. Nagroda jest uwzgledniana przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy, oraz zasitkdw
z ubezpieczenia spotecznego w wysokosci 1/12 wyptaconej kwoty, bez uzupetnienia.

5.Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i przedemerytalnego

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych
stanowiskach okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 9. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych tub
powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 10.1. Pracownikowi, ktory ztozy pisemny wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture, przystuguje dodatek przedemerytalny do
wynagrodzenia w wysokosci 20% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Warunkiem przyznania dodatku przedemerytalnego jest zawarcie pisemnego
porozumienia miedzy kierownikiem Centrum a pracownikiem, okreslajagcego date ustania
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.

3. Dodatek przedemerytalny przyznaje sie na okres od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2, do dnia,
w ktéorym nastapi ustanie stosunku pracy z pracownikiem, zgodnie z zawartym
porozumieniem, jednak nie dtuzej niz na okres kolejnych 12 miesiecy.

4. Okres wyptaty dodatku przedemerytalnego nie moze by¢ przedtuzany ponad okres,
o ktérym mowa w ust. 3, a takze dodatek przedemerytalny nie moze by¢ przyznany ponownie,
w przypadku gdy nie nastgpi rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w terminie
okreslonym w zawartym porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 2,

5. Dodatek przedemerytalny nie przystuguje pracownikowi, ktory na swoj pisemny
wniosek otrzymat podwyzke wynagrodzenia w zwigzku z zamiarem przejscia na emeryture lub
nabyciem prawa do emerytury.

6. Dodatek przedemerytalny jest uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy,
oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, a takze przy ustalaniu wysokosci odpraw w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
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6. Postanowienia koncowe

§ 11. Pracownik, ktory nie spetnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztafcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych w regulaminie dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie regulaminu, moze by¢ nadal
zatrudniony na tym stanowisku, z tym Ze nie moze otrzyma¢ maksymalnej kategorii
zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, przewidzianych dla
zajmowanego stanowiska w regulaminie.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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F. Stanowiska w samorzagdowych jednostkach organizacyjnych

Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania Centrum

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA

POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Kwoty Minimalne wymagania
Minimalny maksymalnego kwalifikacyjne’l
i maksymalny poziomu
Lp. Stanowisko poziom dodatku Wyksztatcenie
wynagrodzenia funkcyjnego oraz Staz pracy
zasadniczego (kwota umiejetnosci (w latach)
w ztotych) zawodowe
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor (kierownik) XIX-XXII 2 200 wyzsze ¥ lub | 5lub wedtug
jednostki wedtug odrebnych
odrebnych przepisow
przepisow
3 Gtowny ksiegowy XVI-XI1X 1500 wedtug odrebnych przepiséw
6 | Zastepca gtéwnego XIV-XVI 1200 wyzsze 2 lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
8 | Naczelnik (kierownik) X11-XV 1100 wyzsze ? 5
wydziatu (dziatu, zespotu, )
Stanowiska urzednicze
7 | Gtéwny specjalista XI1-XV g wyzsze 2! 4
19 | Specjalista VII-XI - wyizsze  lub 2
$rednie® 3
23 | Starszy referent, VI-X & wyzsze ? lub
) $rednie?
ksiegowy, 2
24 | Referent V-I1X 4 $rednie * a4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
34 | Sekretarka IV-VIII - $rednie ¥ -
38 | Pomoc administracyjna -Vl - érednie

(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
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1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre s3 okreslone w zataczniku nr 1 do regulaminu, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie

wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy.

2. Wyksztatcenie wyisze-rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r; poz. 13 8, 398, 650; 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. Wyksztatcenie érednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4, Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5. Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe, a takie umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania Centrum

KWOTY MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria Kwota w ztotych

zaszeregowania od .

' 1700 2800

I 1750 3100

1l 1800 3200

v 1850 3400

® ¥ 1500 3600

vi 1950 3900

Vil 2000 4000

vl 2050 4300

X 2100 4400

X 2150 4500

XI 2200 4 600

Xil 2250 4700

Xill 2300 —

® XIV 2350 5300

XV 2400 5600

XV 2450 6 000

XVl 2500 6 100

XVl 2550 5700

XIX 2600 6 100

XX 2650 6200

XXI 2700 6 300

XXI| 2800 6 600
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