Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 5/2020
Dyrektora CUW z dnia 30 listopada 2020 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Centrum Ustug Wspélnych w Bialogardzie

Ustalony na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity z 2019 r. poz.1352) .

§1

W Centrum Ustug Wspélnych w Biatogardzie, okreslanym dalej jako ,Centrum”, tworzy sie zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

1. Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasad i warunki korzystania z ustug i swiadczen nim finansowanych w Centrum Ustug Wspdlnych
w Biatogardzie, zwanego dalej pracodawca lub Centrum.

2. Administratorem $rodkéw Funduszu jest dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie .

3. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Administratora Funduszu w podejmowaniu
decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy, wyznacza sie przedstawiciela z pracownikéw Centrum .

4. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu, odbywa sie w oparciu o zapisy Regulaminu na
podstawie wniosku ztozonego przez uprawnionego do korzystania z Funduszu.

5. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionemu
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.

§2

1. Fundusz, tworzy sie z odpisow w wysokosci:

- 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza — na jednego zatrudnionego

Srodki Funduszu mozna zwiekszy¢ o:

- 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

- 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta i renciste, bytego pracownika
nie bedacego nauczycielem nad ktérymi placéwka sprawuje opieke socjalna

- darowizny oraz zapisy przekazywane przez organizacje spoteczne, osoby fizyczne i prawne.

- odsetki od srodkéw funduszu.
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- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

- srodki pochodzace z inny Zzrédet okreslone odrebnymi przepisami.

-0 réwnowartos$¢ Srodkéw pienieznych Funduszu dotychczasowego pracodawcy, przypadajaca na
liczbe przejmowanych pracownikéw, skorygowang odpowiednio o naleznosci i zobowigzania
Funduszu — wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, w ktorym nastepuje przejscie. zwiekszenie odpisu

zgodnie z art. 7 ust. 3b ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

§3

1.Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy
o prace i od wymiaru czasu jej wykonywania;

2) Emeryci i rencisci, ktorzy rozwiagzali umowe o prace z Centrum w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente;

3) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
4) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1-3;

2. Cztonkami rodziny w rozumieniu ust. 1 pkt. 4 sg wspdlnie prowadzacy gospodarstwo domowe
i zamieszkujacy z pracownikiem :

1) wspdtmatzonkowie lub partnerzy pracownika;

2) dzieci wlasne pracownika i jego wspotmatzonka, lub partnera, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzehnstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli sie ksztatcg w szkole lub studiujg w systemie
stacjonarnym lub zaocznym, do ukonczenia nauki - jednak nie dtuzej jednak niz do 25 roku
zycia (w przypadku studiéw medycznych do ukonczenia 26 roku zycia );

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wtasnym zakresie przez pracownikow;

2) imprezy integracyjne o charakterze kulturalno-oswiatowym i sportowo-rekreacyjnym (grupowe o
powszechnej dostepnosci w tym potaczone z poczestunkiem);

3) zapomogi pieniezne bezzwrotne;

4) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci biletdbw na  imprezy artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe;

5) $rodki na pomoc finansowa na koniec rokuy;

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ustug Wspdélnych w Biatogardzie
Strona 2 z 9



ZASADY GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§5
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.

2. Srodki, o ktérych mowa w § 2 przekazywane sa na rachunek bankowy wymieniony w 8.5 ust. 1,
w nastepujacych terminach:

— 75% odpisu do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego;
— pozostatos¢ do 100% odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego;
3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Dopuszczalne jest przeznaczenie Srodkéw — Funduszu  na nastepujace cele okreslone
regulaminem zaktadowym:

a. catosci lub czesci srodkow funduszu na ustugi (Swiadczenia) przyznawane na zasadach
ulgowych i woéwczas znajduje zastosowanie zasada przyznawania sSwiadczen wedle
kryteriow okreslonych art. 8 ust. 1, czyli wedtug tzw. kryterium socjalnego;

b. wydatkowanie czesci Srodkéw na inne cele — mieszczace sie w ramach dziatalnosci
socjalnej o powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach imprez integracyjnych w
ktorej catos¢ kosztow pokrywa Centrum ze srodkéw Funduszu Socjalnego;

2. Nie uzaleznia sie od tzw. kryterium socjalnego, udziatlu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-
oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych (grupowych o powszechnej dostepnosci w tym potaczone z
poczestunkiem) organizowanych przez Centrum (np.. spotkania integracyjne dla pracownikow,
imprezy okolicznosciowe, wycieczki rekreacyjne, z tym zwigzane z »grzybobraniems, kuligi, rajdy,
spotkanie wigilijne itp.). Z ustug takich moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione w réwnym
stopniu bez wzgledu na ich sytuacje materialna. Pracodawca w catosci pokrywa koszty takiej imprezy
ze $rodkdédw Funduszu Socjalnego. Finansowanie swiadczeh wymienionych w § 3 pkt 1 moze by¢
ustalone na réwnych zasadach, tj. bez réznicowania doptat — tj. bez stosowania kryteriéw socjalnych
0sOb uprawnionych do tych sSwiadczen, a ich przyznawanie odbywa sie na podstawie listy
zgtoszonych uczestnikow”.

3. Do przyznawania ulgowych swiadczen socjalnych ustala sie kryterium socjalne, ktére stanowia
nastepujgce przedziaty procentowe i kwotowe minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym:

Ustalenie kryterium socjalnego na dany rok kalendarzowy w oparciu 0 najnizsze wynagrodzenie
tu na rok 2021 w kwocie 2 800 zt \
przedziaty kwotowe minimalnego przedziaty procentowe minimalnego
Grupa dochodowa wynagrodzenia na dany rok wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowy kalendarzowy
od do od do
1 0,00% 121,50% -z 3402 z
2 121,52% 193,00% 3403 z 5404 z
3 193,02% i wiecej 5405 z i wiecej

*) gdzie ,do” oznacza warto$¢ mniejsza, a ,0d" jest wartoscia réwna lub wieksza.
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4. Wyliczane kwoty kryteriéw stuzacych do przyznawania Swiadczen socjalnych oraz przyznawane
$wiadczenia socjalne sg zaokraglane do petnych ztotych;

5. Kwota dofinansowania do swiadczenia z Funduszu uzalezniona jest od kryterium socjalnego
uprawnionego do korzystania z Funduszu oraz kwoty srodkéw przeznaczonych corocznie w planach
finansowych na poszczegdlne formy dofinansowania;

6. Ustalenie kwoty dofinansowania odbywa sie w oparciu o nastepujacy wzor:

POMOC FINANSOWA

wysokos$¢ pomocy finansowej
Mnoznik stawka podstawowej (SP)

Kryterium socjalne wg grup

Grupa 1 1,50
Grupa 2 1,25
Grupa 3 1,00

Stawka podstawowa (SP) pomocy finansowej obliczana jest na podstawie wzoru:

SnPF = 1,50 SP * (iU z grupy 1) + 1,25 SP*(iU z grupy 2) + 1,00 SP*(iU z grupy 3)

Gdzie:
SnPF — érodki na pomoc finansowa, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu.

iU — ilo$¢ uprawnionych w poszczegdlnych przedziatach kryterium socjalnego
SP — stawka podstawowa

SP = SnPF
1,50 * iU zgrupy 1 + 1,25* iUz grupy 2 + 1,00* iU zgrupy 3

§6

1. W razie zbiegu uprawnien i braku mozliwosci przyznania swiadczen wszystkim uprawnionym,
pierwszenstwo w korzystaniu ze srodkéw Funduszu przystuguje:

1) Posiadajacym rodziny wielodzietne;

2) Majacym dzieci specjalnej troski;

3) Posiadajagcym udokumentowana trudna sytuacje zyciowa lub rodzinng;
4) Samotnie wychowujacym dzieci;

5) Osobom dotknietym przez niespodziewane zdarzenie losowe wymagajace dodatkowych
naktadéw finansowych;
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SWIADCZENIA NA CELE MIESZKANIOWE

§7

1. Z Funduszu moga by¢ udzielane zwrotne pozyczki na nastepujgce cele mieszkaniowe na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

2) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub z rynku wtdrnego;

3) budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

4) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢;

5) Przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;
6) Przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

7) Remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane beda uprawnionym po ztozeniu przez nich wniosku
(Zatacznik nr 5) a wypftata pozyczki dokonana zostanie przelewem na rachunek rozliczeniowy
upowaznionego wskazany dla Centrum jako wiasciwy do przekazywania wynagrodzen i innych
naleznosci ze stosunku pracy w Centrum.

3. Wysokos¢é pozyczek mieszkaniowych na cele okreslone :

1) wust 1w pkt. 1,234 - do 5- krotnosci najnizszego wynagrodzenia;

2) wust 1w pkt. 5, 6,7- do 3 - krotnosci najnizszego wynagrodzenia;

4. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na rachunku
ZFSS oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo —finansowym

5. W zaleznosci od posiadanych Srodkdéw oraz od sytuacji zyciowej uprawnionych, dopuszcza sie
jednokrotng mozliwo$¢ przyznania pozyczki uzupetniajgcej w wysokosci stanowigcej  roznice
pomiedzy kwota pozyczki obowigzujacej w danym roku a kwotg pozostata do sptaty.

6. Okres sptaty pozyczki uzupetniajacej nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata .

7. Bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze byl  przyznawana  wytacznie

w szczegolnych wypadkach przy spetnianiu wymogow dotyczacych zapomdg losowych.

ZASADY | SZCZEGOLOWE WARUNKI UDZIELENIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE.

§8

1) Decyzje o uruchomieniu wyptat pozyczek podejmuje Dyrektor na podstawie protokotu uzgodnien.
Wyptata Swiadczenia nastepuje po zawarciu umowy pomiedzy Dyrektorem Centrum oraz Gtéwnym
Ksiegowym a Pozyczkobiorca (zatacznik nr 5 do Regulaminu). W umowie okresla sie wysokosc
pozyczki, oprocentowanie, okres sptaty oraz ilos¢ i wysokos¢ rat.
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2) W przypadku, gdy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS ubiega sie dyrektor Centrum, osoba
uprawniong do zawarcia umowy jest osoba petnigca funkcje gtéwnego ksiegowego;

3) Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Centrum do dokonywania potrgcen naleznych rat
pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen zwigzanych z praca ;

4) Pozyczkobiorca bedacy bytym pracownikiem, zobowigzany jest wptacaé raty pozyczki na rachunek
Funduszu w Banku Spétdzielczym Biatogard nr 48 8562 0007 0002 6590 2000 0020 w terminie do 10
dnia kazdego miesigca. Przepis ten dotyczy réwniez pracownikéw przechodzacych na emeryture lub
rent

5) Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

— porzucenia pracy przez pracownika,

— rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.32 i art. 52 Kodeksu Pracy
wypowiedzenie z winy pracownika/.

W pozostatych przypadkach rozwiagzania lub zawieszenia umowy o prace sptata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

6) W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa sie na pismie dtuznika do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

7) W razie nieuregulowania wptaty przez dtuznika w terminie okreslonym w pkt. 4 potraca sie pozostata
czes¢ naleznosci z wynagrodzen poreczycieli.

8) Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1 % rocznie, oprocentowanie dla pozyczek udzielanych na
3 lata lub 5 lat wynosi odpowiednio 3% lub 5% .

9) Sptata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz:
e 5 lat dla pozyczek okreslonych w § 7 wust 1w pkt. 1,2,3,4
e 3 lat dla pozyczek okreslonych w § 7 w ust 1 w pkt. 5,6,7,8
e Spfata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.
10. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
11. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania itp.) na wniosek

pozyczkobiorcy, dyrektor moze umorzy¢ sptate pozyczki do wysokosci 50% kwoty pozostatej do
sptaty, w dniu ztozenia wniosku przez pracownika.

ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW NA FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE
DZIALANOSCI SOCJALNEJ

§o.

1. Srodki Funduszu sg przeznaczane na zrealizowanie poszczegélnych celéw i rodzajéw dziatalnosci
socjalnej w nastepujacej kolejnosci:

a) doptat do wypoczynku letniego organizowanego we wtasnym zakresie;
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b) imprezy integracyjne o charakterze kulturalno-oswiatowym i sportowo-rekreacyjnym
(grupowe o powszechnej dostepnosci w tym potaczone z poczestunkiem);

¢) ustug na rzecz dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo rekreacyjnej;
d) zapomogi pieniezne bezzwrotne;

e) corocznie przeznacza i wydziela sie 10% odpisu Funduszu na zwrotng i bezzwrotng pomoc na
cele mieszkaniowe;

2. W miesigcu grudniu kazdego roku niewykorzystane Srodki z dziatalnosci socjalnej, przeznacza sie
jako érodki na pomoc finansowa (SnPF), o ktérej mowa w § 9 ust.1 pkt d Regulaminu lub
przechodza na nastepny rok, powiekszajac pule srodkdéw na dziatalno$¢ socjalna w roku nastepnym

3. Srodki finansowe pochodzace ze sptat pomocy udzielanej na cele mieszkaniowe oraz z optat za jej
udzielanie zwiekszajg corocznie srodki finansowe przeznaczane na pozyczki na cele mieszkaniowe.

PRZYZNAWANIE SRODKOW FUNDUSZU
§ 10.

1. Swiadczenia wyptacone z Funduszu podlegaja doliczeniu do przychodéw uprawnionego i
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sdb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Administrator w miejscu ogélnie dostepnym dla uprawnionych wywiesza na tablicy informacyjnej
w sekretariacie Centrum, regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz aktualne
wysokosci swiadczen socjalnych.

3. Integralna czescig Regulaminu stanowig :
Zatacznik nr 1_Roczny plan wptywdw i podziatu srodkéw Funduszu Socjalnego;
Zatgcznik nr 2_Tabela wysokosci dofinansowania do $wiadczen z Funduszu Socjalnego;
Zatgcznik nr 3_Oéwiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej do celéw ZFSS za ostatni
kwartat poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku,
Zatacznik nr 4_Wiosek o przyznanie Swiadczen, ustug i doptat z Funduszu Socjalnego;
Zatacznik nr 5_Whniosek i Umowa o pozyczke mieszkaniowg z Funduszu Socjalnego;
Zatgcznik nr 6_Rejestr ztozonych wnioskow;
Zatgcznik nr 7_Wzor protokotu wyptaty swiadczen z Funduszu Socjalnego;

4.  Zataczniki sg dostepne w sekretariacie Centrum, ktory prowadzi rejestr ztozonych wnioskow,
wpisujac kolejny numer wynikajacy z rejestru i date wptywu wniosku. Wnioskodawca potwierdza
w rejestrze swoim podpisem ztozenie wniosku.

5. Uprawnieni sktadajg wnioski o swiadczenia socjalne w terminach do: 30 czerwca oraz 30 listopada
z wylaczeniem wnioskéw o pomoc losowa, ktoére uprawniony moze sktada¢ w kazdym terminie.
Whioski niekompletne nie beda rozpatrywane do czasu uzupetnienia brakujacych dokumentéw.

6. W przypadku, gdy termin sktadania wnioskéw przypada w dniu wolnym od pracy, za termin uznaje
sie najblizszy dzien roboczy po dniu wolnym.

7. Administrator ma prawo wystgpi¢ do uprawnionego, z zastrzezeniem ust. 6, z Zzadaniem
przedstawienia zaswiadczen o osigganych dochodach z innych Zroédet niz Centrum przez
uprawnionego oraz o dochodach osigganych przez cztonkdw rodziny uprawnionego, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu.

8.  Uprawniony, ktéremu przystuguje najnizsze swiadczenie socjalne, z przedziatu kryterium socjalnego

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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o0 najwyzszych dochodach, jest zwolniony z ujawniania informacji o dochodach w rodzinie.

9. Nie ztozenie przez uprawnionego zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 w terminie 7 dni, liczac od
dnia otrzymania przez uprawnionego zadania administratora, lokuje uprawnionego w przedziale
kryterium o najwyzszych dochodach i o najnizszych swiadczeniach.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

—_

Tres¢ regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
intereséw ( art. 8 ust. 2ustawy o ZFSS).

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagajg odrebnego uzgodnienia przez ustalajagce go
strony.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy cytowanej na wstepie
ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie jego ustalania, do dnia 31 grudnia kazdego
roku poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktérym na jego mocy maja by¢ przyznawane $wiadczenia
socjalne.

5. Tabele doptat do S$wiadczen oraz kryterium pomocy socjalnej beda corocznie aktualizowane
i podawane do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2020 r.
Podstawa prawna

e art.2 pkt 1, art. 3, art. 4, art. 6a, art. 8, art. 10, art. 11, art. 12 ustawy z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 2021 r. poz. 746)

e art.2 art. 9, art. 22" § 2 pkt 1§ 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. DzU. z 2020 r.
poz. 1320; ost.zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 1162)

e art. 11 ust. 1, art. 15 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2021 r.
poz. 305; ost.zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 1775)

e art. 27, art. 30 ust. 5, ust. 6 pkt 3 i ust. 7, art. 34 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 263; ost.zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 1666)

e art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 r.,s. 1)
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Strony uczestniczace w uzgodnieniach niniejszego regulaminu

Przedstawiciel zatogi Pracodawca

Biatogard, dnia 30 listopada 2020 r.
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