
ZARZĄDZENIE NR 6/2020 
DYREKTORA CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W BIAŁOGARDZIE 

z dnia 30 listopada 2020 r. 
w sprawie sposobu realizacji przez Centrum Usług Wspólnych w Białogardzie obowiązku 

zapewnienia pracownikom okularów korygujących wzrok 

W związku z § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w 
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Centrum Usług Wspólnych w Białogardzie realizuje obowiązek zapewnienia 
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi lub laptopami 
przeznaczonymi do użytkowania na danym stanowisku pracy okularów korygujących wzrok, 
zgodnie z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych  
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy 
przy obsłudze monitora ekranowego. 

2. Zwrot kosztów poniesionych na zakup okularów korygujących wzrok przysługuje  
w przypadku, gdy pracownik przynajmniej przez połowę wymiaru czasu pracy użytkuje 
monitor ekranowy lub laptop, przy czym monitor ekranowy lub laptop stanowi stałe 
wyposażenie stanowiska pracy tego pracownika. 

3. Zwrot kosztów poniesionych przez pracownika na zakup okularów korygujących 
wzrok przysługuje raz na 2 lata. 

§ 2. Centrum Usług Wspólnych w Białogardzie refunduje pracownikowi poniesiony 
przez niego koszt zakupu okularów korygujących wzrok do wysokości 500 zł (pięćset 
złotych). 

§ 3. 1. Refundacja kosztów zakupu okularów korygujących wzrok następuje na 
pisemny wniosek pracownika, do którego załącza się fakturę (rachunek) dokumentującą 
zakup takich okularów. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, należy złożyć w terminie nie dłuższym niż 2 lata 
od daty wystawienia orzeczenia lekarza medycyny pracy wskazującego konieczność 
stosowania okularów korygujących wzrok. 

§ 4. Przepisy zarządzenia stosuje się odpowiednio do refundacji przez Centrum Usług 
Wspólnych w Białogardzie kosztów zakupu przez pracownika szkieł (soczewek) 
kontaktowych w sytuacji, gdy w wyniku skierowania przez pracodawcę lekarz stwierdzi 
istnienie wady wzroku pracownika tego rodzaju, iż nie jest możliwe skorygowanie wzroku 
przy pomocy okularów. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


