ZARZADZENIE NR 6/2020
DYREKTORA CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W BIAtOGARDZIE
z dnia 30 listopada 2020 r.
w sprawie sposobu realizacji przez Centrum Ustug Wspoélnych w Biatogardzie obowigzku
zapewnienia pracownikom okularéw korygujacych wzrok

W zwigzku z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie realizuje obowigzek zapewnienia
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi lub laptopami
przeznaczonymi do uzytkowania na danym stanowisku pracy okularéow korygujgcych wzrok,
zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego.

2. Zwrot kosztow poniesionych na zakup okularéw korygujgcych wzrok przystuguje
w przypadku, gdy pracownik przynajmniej przez potowe wymiaru czasu pracy uzytkuje
monitor ekranowy lub laptop, przy czym monitor ekranowy lub laptop stanowi state
wyposazenie stanowiska pracy tego pracownika.

3. Zwrot kosztow poniesionych przez pracownika na zakup okularéow korygujgcych
wzrok przystuguje raz na 2 lata.

§ 2. Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie refunduje pracownikowi poniesiony
przez niego koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok do wysokosci 500 zt (pieéset
ztotych).

§ 3. 1. Refundacja kosztéow zakupu okularéow korygujacych wzrok nastepuje na
pisemny wniosek pracownika, do ktérego zatacza sie fakture (rachunek) dokumentujaca
zakup takich okularéw.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 lata
od daty wystawienia orzeczenia lekarza medycyny pracy wskazujgcego koniecznosc
stosowania okularéw korygujacych wzrok.

§ 4. Przepisy zarzadzenia stosuje sie odpowiednio do refundacji przez Centrum Ustug
Wspdlnych w Biatogardzie kosztéw zakupu przez pracownika szkiet (soczewek)
kontaktowych w sytuacji, gdy w wyniku skierowania przez pracodawce lekarz stwierdzi
istnienie wady wzroku pracownika tego rodzaju, iz nie jest mozliwe skorygowanie wzroku
przy pomocy okularow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



