ZARZADZENIE NR 12/2021
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOENYCH W BIALOGARDZIE

z dnia 05 lutego 2021 r. w sprawie ustanowienia
Regulamin wyboru reprezentacji osob zatrudnionych
w Centrum Ustug Wspalnych w Biatogardzie zakresie dokonywania
uzgodnien i konsultacji z pracodawca w zakresie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. — o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz. U.z 2018 r. poz.2215) zarzadza sie, co nastepuje:

§9

1. Ustala sie regulamin okreslajacy sposobu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych
Pracownicze Plany Kapitatowe.

2. Regulamin ogfasza sie poprzez udostepnienie go ogtoszenia w gablotce
ogtoszeniowej mieszczacej sie w pomieszczeniu socjalnym siedziby Pracodawcy.
3. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zataczniki regulaminu PPK sg :
1) Oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie;
2) Ogtoszenie o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyboréow
3) Protokdt z gtosowania w sprawie wyboru reprezentanta
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora CUW Nr z dnia 05 lutego 2021:

Regulamin wyboru reprezentacji osob zatrudnionych

w Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie zakresie dokonywania

uzgodnien i konsultacji z pracodawca w zakresie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych

§1

Reprezentacja oséb zatrudnionych wybierana jest w celu wspotdziatania z Pracodawca

w zakresie dokonywania w imieniu 0s6b zatrudnionych uzgodnien i/lub konsultagji

z Pracodawcg w zakresie prowadzonego przez Pracodawce Pracowniczego Planu

Kapitatowego.

§2

llekro¢ w Regulaminie wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych, zwanym dalej

Regulaminem, jest mowa o:

1.
2.

Pracodawcy — oznacza Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie;
Osobach zatrudnionych — oznacza to pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug
Wspolnych  w Biatogardzie, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy
i zleceniobiorcy podlegajacy obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalno -
rentowemu.
Wyborach - oznacza to wybory reprezentacji osdb zatrudnionych Centrum Ustug
Wspdlnych w Biatogardzie.
§3
Pracodawca w drodze ogtoszenia w gabinecie gtdwnego ksiegowego (parter)
w siedzibie Pracodawcy powiadamia osoby zatrudnione o potrzebie i terminie
przeprowadzenia wyborow.
Wybory przeprowadza sie w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce.
§ 4

Wybory przeprowadza powotana przez Pracodawce komisja wyborcza, w sktad, ktorej
wchodzg nastepujace osoby:

- Przewodniczaca komisji: Anna Klauzinska -zastepca gtéwnego ksiegowego,

- Cztonek komisji - Izabela Zielinska —specjalista ds. ptac,
Na cztonkéw komisji wyborczej nie moga by¢ powotane osoby kandydujace
do reprezentacji oséb zatrudnionych.
Komisja wykonuje czynnosci wskazane w regulaminie w czasie pracy.
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§5

1. Kazdej osobie zatrudnionej u pracodawcy w dniu przeprowadzania wyborow
przystuguje zarbwno czynne, jak i bierne prawo wyborcze.
Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden gtos.

3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

§6

1. Prawo zgtaszania swojej kandydatury ma kazda osoba zatrudniona, ktorej
przystuguje czynne prawo wyborcze. Wytacza sie mozliwos¢ zgtaszania kandydatury
innej osoby bez jej zgody.

2. Kandydaci moga zgtasza¢ sie oddajac komisji wyborczej wypetniony przed kandydata
,Zatacznik nr 1 do Regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych -
Oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie” w okresie wskazanym na ogtoszeniu:
.Zatgcznik nr 2 -Ogtoszenie o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyboréw
reprezentacji osob zatrudnionych” w CUW w godzinach 7:00-15:00.

3. Komisja wyborcza przez okres czterech dni od ostatniego dnia wskazanego na
zatgczniku nr. 2 jako okres zgtaszania sie kandydatow bedzie zajmowata sie
przyjmowaniem zgtoszen.

4. Komisja wyborcza na podstawie otrzymanych zgtoszen sporzadza liste kandydatow
oraz karty wyborcze.

§7

1. Wybor reprezentacji Oséb  zatrudnionych sposrdd zgtoszonych kandydatow
dokonywany jest w gtosowaniu poprzez zaznaczenie jednego okienka krzyzykiem
przy imieniu inazwisku jednego wybranego kandydata na karcie wyborczej i
wrzuceniu jej do skrzynki przeznaczonej do oddawania gtosoéw (skrzynka bedzie
znajdowata sie w gabinecie gtbwnego ksiegowego Pracodawcy)

2. Gtosowac osobiscie mozna w okresie wskazanym na ogtoszeniu: ,Zatacznik nr 2 -
Ogtoszenie o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyboréw reprezentacji osob
zatrudnionych” w godzinach 7:00-15:00.

3. Odda¢ mozna tylko jeden gtos.

Informacja o oddaniu gtosu przez osobe zatrudniong trafia do komisji wyborcze;.

5. Jezeli karta do gtosowania zostanie wypetniona w inny sposdb niz wskazuje na to
§ 7 w punkcie 1 (w szczegolnosci gtos zostanie oddany na kilku kandydatow, karta
zostanie niewypetniona lub do listy kandydatow zostanie kto$ dopisany, list z karta
nie bedzie zawierat danych nadawcy) karta do gtosowania bedzie niewazna.

6. W przypadkach innych niz szczegdlne, lecz takich, z ktorych jasno wynika, na ktorego
kandydata zostat oddany gtos o waznosci karty i gtosu decyduje komisja wyborcza.

7. Komisja wyborcza przez okres czterech dni od ostatniego dnia wskazanego na

Regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie w zakresie dokonywania
uzgodnien i konsultagji z pracodawca w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatowych

3/8



zataczniku nr 2 jako okres zakonczenia wyboréw bedzie zajmowata sie liczeniem
gtosow.
§8

1. Do reprezentacji osob zatrudnionych zostang wybrane trzy osoby, ktére otrzymaja
najwieksza liczbe gtosow.

2. Jezeli kilku kandydatow otrzyma réwnga liczbe gtosdw, przeprowadza sie druga ture
gtosowania z ich udziatem, na zasadach okreslonych w Regulaminie.

3. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokdt z gtosowania
wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

4. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje Pracodawce i osoby zatrudnione
wywieszeniem protokotu z Wyboréw po uptywie dwoch dni od ostatniego dnia
wskazanego na zataczniku nr 2 jako okres zakonczenia wyboré4w w gablotce
ogtoszeniowej mieszczacej sie w pomieszczeniu socjalnym siedziby Pracodawcy

§9

5. Regulamin ogtasza sie poprzez udostepnienie go ogtoszenia w gablotce
ogtoszeniowej mieszczacej sie w pomieszczeniu socjalnym siedziby Pracodawcy.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zataczniki:
1. Oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie;
2. Ogtoszenie o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborow
3. Protokét z gtosowania w sprawie wyboru reprezentanta
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Zatagcznik nr 1 do Regulamin
wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych

(miejscowos¢ i data)

(Imie i nazwisko pracownika )

Centrum Ustug Wspdlnych
ul. 1 Maja 18
78-200 Biatogard

Oswiadczenie o zgodzie na kandydowanie

Dziatajac w imieniu wiasnym, niniejszym wyrazam zgode na kandydowanie
w wyborach reprezentacji osob zatrudnionych w Centrum Ustug Wspdlnych w celu
wspotdziatania z Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie w zakresie dokonywania
w imieniu 0séb zatrudnionych uzgodnien i/lub konsultacji z Centrum Ustug
Wspdlnych  w Biatogardzie w zakresie prowadzonego przez Centrum Ustug

Wspdlnych w Biatogardzie Pracowniczego Planu Kapitatowego.

(podpis kandydata)
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zatacznik nr 2 do Regulaminu

wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych

Biatogard, dnia 05.02.2021

(miejscowos¢ i data)

Centrum Ustug Wspdlnych
w Biatogardzie

ul. 1 Maja 18

78-200 Biatogard

Ogtoszenie o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborow
reprezentacji oséb zatrudnionych

Centrum Ustug Wspodlnych (dalej: ,Pracodawca”) informuje, ze: w dniach od
08.02.2021 do dnia 12.02.2021r., pracownicy chcacy stanowic reprezentacje oséb
zatrudnionych, w porozumieniu, z ktorymi Pracodawca dokona wyboru instytucji
finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi oraz w celu wspétdziatania z Pracodawca w zakresie dokonywania w
imieniu 0sob zatrudnionych uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie
prowadzonego przez Pracodawce Pracowniczego Planu Kapitatowego moga zgtaszac
swojg kandydature;

w dniu 16.02.2021 odbeda sie wybory reprezentacji oséb zatrudnionych, w
porozumieniu, z ktérymi Pracodawca dokona wyboru instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi oraz w
celu wspotdziatania z Pracodawcg w zakresie dokonywania w imieniu 0séb
zatrudnionych uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie prowadzonego
przez Pracodawce Pracowniczego Planu Kapitatowego

Powyzsze wyboru sg konieczne z uwagi na obowigzek wskazany w art. 7 ust. 4 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 roku (Dz.U.2018.2215).
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Karta wyborcza

Lista kandydatow, na ktérych mozna oddawaé w gtosow celu wytonienia reprezentacji
0s6b zatrudnionych, w porozumieniu z ktérymi Pracodawca dokona wyboru instytugji
finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi oraz w celu wspotdziatania z Pracodawcg w zakresie dokonywania w
imieniu osob zatrudnionych uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie
prowadzonego przez Pracodawce Pracowniczego Planu Kapitatowego.

[ ] Marta Polska Francuzik
[] Matgorzata Sawicka
[ ] Mariola Hejduk
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PROTOKOL

Lista pracownikow, ktorzy zgtosili swojg kandydature do wziecia udziatu w wyborach
majacych na celu wytonienie reprezentacji oséb zatrudnionych, w porozumieniu, z
ktorymi Pracodawca dokona wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta
umowa o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi oraz w celu
wspotdziatania z Pracodawcg w zakresie dokonywania w imieniu oséb zatrudnionych
uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawcg w zakresie prowadzonego przez
Pracodawce Pracowniczego Planu Kapitatowego.

Imie i nazwisko Stanowisko
Data, podpis Data, podpis
Anna Klauzinska Izabela Zielinska

— z-ca gtéwnego ksiegowego ~ speqjalista ds. ptac)

Przewodniczacy komisji: Cztonek komisji:
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