) Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie
Centrum Ustug ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard
Wspolnych tel.: 94 3579 350

@) cuw@bialogard.info

Zarzadzenie nr 13/11/2023
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Bialogardzie
z dnia 20 lutego 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow

Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie

Na podstawie:

1. art. 91§ 2, art. 67°§ 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3 pkt 2, art. 1517 § 4, art. 225 § 2
i art 23713 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510,
z pbzn. zm.),

2. art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 923, z p6zn. zm.),

3. art. 2 ust. 7 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. Dz.U. z 2018
r. poz. 1969, z p6zn. zm.),

4. art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(t]. Dz.U. 2 2023 r. poz. 46, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Centrum Ustug
Wspdlnych w Biatogardzie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przedstawiciele pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie sg
wybierani w celu wspotdziatania z Dyrektorem Centrum Ustug Wspodlnych w Bialogardzie
w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds., administracji Centrum Uslug
Wspolnych w Biatogardzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.


mailto:cuw@bialogard.info

Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie
Centrum Ustug ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard
Wspolnych tel.: 94 3579 350

@) cuw@bialogard.info

Zalgcznik do zarzadzenia nr 13/11/2023
Dyrektora CUW w Biatogardzie
z dnia 20 lutego 2023 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow Centrum Ustug
Wspdlnych w Biatogardzie

§ 1. Przedstawiciele pracownikow wybierani s3 w celu wspotdziatania z pracodawca,
w tym dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca,
w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa pracy, a takze prowadzonej przez pracodawce
dziatalnos$ci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz w zakresie pracowniczych plandéw kapitatlowych

na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Centrum Ustug

Wspolnych w Biatogardzie zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Centrum Ustug Wspélnych w Bialogardzie reprezentowany
przez Dyrektora Centrum Ustlug Wspdlnych w Biatogardzie;

2) pracownikach — oznacza to pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w Bialogardzie
niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia;

3) wyborach — oznacza to wybory reprezentacji pracownikéw Centrum Ustug Wspolnych
w Biatogardzie;

4) Centrum — oznacza to Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie.

§ 3. 1. Pracodawca powiadamia pracownikdw o potrzebie, terminie i miejscu
przeprowadzenia wyborow w piSmie okolnym, ktore wudostgpnia pracownikom
za posrednictwem poczty e-mail oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w Centrum,
2. Wybory odbywajg si¢ w czasie pracy pracownikéw 1 przeprowadza si¢ je na koszt

pracodawcy.

§ 4. 1. W celu przeprowadzenia wyboréw pracodawca powotuje Komisje Wyborcza.
2. W sktad Komisji Wyborczej wchodzi 3 pracownikow.
3. Komisja Wyborcza wykonuje czynno$ci wskazane w Regulaminie.

4. Cztonkiem Komisji Wyborczej nie moze by¢:
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1) pracodawca;
2) pracownik zajmujacy kierownicze stanowisko;
3) kandydat na przedstawiciela pracownikow.

§ 5. 1. Czynne i1 bierne prawo wyborcze posiada kazdy pracownik zatrudniony

w dniu przeprowadzania wyborow.

§ 6. 1. Kandydatow na przedstawiciela pracownikoOw zglasza si¢ na pismie
do Przewodniczacego Komisji Wyborczej, najwczesniej od dnia powotlania Komisji
Wyborczej, a najpodzniej na 2 dni przed terminem wyborow.

2. Kandydata na przedstawiciela pracownikéw moze zgtosi¢ kazdy pracownik.

3. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie kandydata na przedstawiciela pracownikow
o wyrazeniu zgody na kandydowanie, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. Liczba kandydatow na przedstawiciela pracownikow jest nieograniczona.

5. Komisja Wyborcza sporzadza liste¢ kandydatow na przedstawiciela pracownikow utozong
w porzadku alfabetycznym, ktorg udostepnia pracownikom poprzez rozestanie informacji
za posrednictwem poczty e-mail oraz poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen

w Centrum, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym termin wyborow.

§ 7.1 . Wybory s3 tajne 1 bezposrednie.
2. Wybory uznaje si¢ za wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50% wszystkich
pracownikow zatrudnionych na dzien wyborow.

3. Nad prawidlowym przebiegiem wyborow czuwaja cztonkowie Komisji Wyborcze;.

§ 8. 1. Komisja Wyborcza opracowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatéw na przedstawicieli pracownikow oraz pieczeé
pracodawcy.

2. Niewazne sg karty do glosowania inne niz ustalone przez Komisje Wyborcza.
3. Pracownik poswiadcza odbidr karty do glosowania, sktadajac swoj podpis na li§cie osob
uprawnionych do glosowania. List¢ os6b uprawnionych do glosowania sporzadza

Komisja Wyborcza.
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4. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos, oddany osobiscie w miejscu gtosowania.
5. Karty z oddanym glosem wrzucane sg przez pracownikoOw do urny opieczetowanej przez
Komisje Wyborczg.

6. Pracownik glosuje stawiajac znak ,x” przy nazwisku wybranego kandydata
na przedstawiciela pracownikow.

7. Oddany glos jest niewazny w sytuacji, gdy:

2

1) pracownik postawi znak ,x” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata
na przedstawiciela pracownikow;
2) pracownik nie postawi znaku ‘x” przy nazwisku zadnego kandydata na przedstawiciela

pracownikow.

§ 9. 1. Do reprezentacji pracownikow wybiera si¢ trzy osoby, ktore otrzymaty najwicksza
liczbe waznie oddanych gltosow.
2. Jezeli rowng liczbe glosow otrzyma wigcej niz trzech kandydatéw na przedstawiciela
pracownikow, przeprowadza si¢ druga tur¢ glosowania z ich udziatem, na zasadach
okreslonych w Regulaminie.
3. Komisja Wyborcza ustala wyniki gtosowania 1 sporzadza protokot z przebiegu wyborow,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
4. Komisja Wyborcza, po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3,
wydaje zaswiadczenie o wyborze dwoch przedstawicieli pracownikéw, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
5. O wyniku glosowania Komisja Wyborcza informuje pracodawce oraz pracownikow
za posrednictwem poczty e-mail oraz poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen

w Centrum.

§10 . 1. Wygasnigcie funkcji przedstawiciela pracownikow nast¢puje na skutek:

1) odwotania z funkcji na podstawie pisemnego, uzasadnionego wniosku ztozonego
pracodawcy, podpisanego przez co najmniej 50% wszystkich pracownikow
zatrudnionych na dzien sktadania wniosku;

2) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez zlozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia
z zachowaniem 1-miesigcznego terminu wypowiedzenia;

3) ustania stosunku pracy.
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2. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ stosujac odpowiednio zasady przewidziane

w Regulaminie.

Zalacznik nr 1

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow wybieranego przez pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie

do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

(czytelny podpis kandydata)

Bialogard, dnia................c.o
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Zalacznik nr 2
PROTOKOL NR......... Z 1/II" TURY GLOSOWANIA
Glosowanie przeprowadzono w dniu .........cccceeeeevveeeveeennenn. ,od godz.......... do godz. ......... ,
w pokojunr ............... .
Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta ............................. .

Komisja Wyborcza wydata kart do glosowania w ilosci sztuk ..................... .
Oddano kart do glosowania ..................., W tym:

— liczba gltoséw waznych .................. ,

— liczba gltoséw niewaznych ................... .

Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtosoéw waznych:

i zostali wybrani na przedstawicieli pracownikéw/zarzadzono II ture gtosowania”.

Biatogard, dnia...............
Podpisy cztonkow Komisji Wyborcze;j:

*) niepotrzebne skreslié¢
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Zalacznik nr 3
ZASWIADCZENIE
o0 wyborze przedstawiciela pracownikéw
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu ...................

Pan/Pani

(imie i nazwisko)

zostal/a wybrany/a przedstawicielem pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie

do ich reprezentowania w przypadku wymaganym przepisami prawa, t.

(podpis Przewodniczacego Komisji Wyborczej)
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