ZARZADZENIE NR 14/2021
DYREKTORA CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W BIAtOGARDZIE
z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 2/2020 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie
z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Wspdlnych w Biatogardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace w zataczniku
,Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie

zatrudnionych na podstawie umowy o prace” zatgcznik nr 2 ,KWOTY MINIMALNEGO
I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO

W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA” otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 pazdziernika 2021 r.



Zatgcznik do Zarzadzenia 1/10/2021
Dyrektora Centrum Ustug Wspodlnych w Biatogardzie
z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

KWOTY MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kwota w ztotych

Kategoria
zaszeregowania od do

I 2000 2 800

Il 2020 3100
i 2040 3200
v 2070 3400
v 2100 3600
Vi 2130 3900
Vil 2160 4000
Vil 2190 4300
IX 2220 4400
X 2250 4500
Xl 2280 4600
Xl 2310 4700
Xl 2340 4 800
XIV 2370 5300
XV 2 400 5600
XVI 2440 6 000
XVII 2500 6 100
XVII 2600 5700
XIX 2700 6 100
XX 2900 6 200
XXI 3100 6 300
XX 3300 6 600







