Centrum Uslug Wspélnych

ul. 1 Maja 18, 78-200 Bialogard Centrum Ustug
NIP 672-20-97-265 REGON 387416976 Wspélnych
tel. (94) 3579 350
e-mail:cuw@bialogard.info

Zarzadzenie nr 22/11/2026
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Bialogardzie
z dnia 24 lutego 2026 .
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow

Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie

Na podstawie art. 183c oraz art. 942 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 1. poz. 277, z pézn. zm.), w zwigzku z art. 2 pkt 3, art. 37 ust. 1 oraz art. 39 ust.
1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135, z pdzn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam zmian¢ w Regulaminie wynagradzania pracownikoéw Centrum Ustug
Wspdlnych w Biatogardzie, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 71/V/2025 Dyrektora
Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie z dnia 5 maja 2025 r., polegajacej na:

1. wprowadzeniu nowej tabeli pn. ,,Wykaz stanowisk, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz
wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach”,

2. okresleniu szczegotowego wykazu w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Zarzadzenia nr 71/V/2025 pozostaja bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 r. 1 stanowi integralng czes$¢

Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Uslug Wspolnych w Biatogardzie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Starszemu specjaliscie ds. kadr.



Zatacznik nr 1

Wykaz stanowisk, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne

niezbedne do wykonania pracy na poszczegolnych stanowiskach

Kwoty Minimalne wymagania
maksymalnego kwalifikacyjne?
Minimalny Maksymalny
poziomu
poziom poziom wyksztalcenie
Lp. Stanowisko dodatku staz
wynagrodzenia = wynagrodzenia oraz
funkcyjnego pracy (w
zasadniczego zasadniczego umiejetnosci
(kwota w latach)
zawodowe
zlotych)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor
(kierownik, wyzsze? lub 5 lub
naczelnik) wedlug wedlug
samorzadowej XVII XX 2200 odrebnych odrebnych
jednostki przepisow przepiséw
organizacyjnej
) Gllowny XV XVII 1800 wedtug 0(.ire’;bnych
ksiegowy przepisow
Zastepca wyzsze? lub
3 gléwnego XIv XVI 1500 podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
. 2)
WyZsze 3
Starszy XI XIII -
specjalista Gt 5
wyzsze? -
2 Specjalista X XII -
$rednie® 5
. )
Wyzsze -
3 Samodzielny X X1 )
referent érednie® )
wyzsze?) =
4 Ksiggowy IX XI -
$rednie® 2
5 ] VI IX - Srednie3) -
referent
6 Miodszy VI IX - $rednie3) -
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc
1  administracyjna v VI - zasadnicze? -
(biurowa)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.



Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urze¢dniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.



