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Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Bialogardzie
z dnia 25.03.2022 roku

W sprawie wprowadzania i przekazywania danych do systemu informacji oSwiatowej

Na podstawie art. 9 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie
informacji o$wiatowej (tj. Dz.U. 2021 r. 584, z p6zn. zm.) oraz §16 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeglowego zakresu danych
dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji o$wiatowej oraz termindéw
przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu informacji o§wiatowej (Dz.U. 2019

1. 1663, z pézn. zm.) zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ procedur¢ wprowadzania i przekazywania danych do systemu informacji
oswiatowej [SIO], dotyczacych pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie
i administrowanie oswiata, zatrudnionych w Centrum Ustug Wsp6lnych w Biatogardzie —
jednostce obshugujgcej, na stanowiskach urzedniczych, w tym na stanowiskach
kierowniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. 2022 r. poz. 530, z p6zn. zm.).

2. Dane o wymiarze zatrudnienia i facznej wysokodci wynagrodzen winny by¢

przekazywane do SIO poprzez strong internetowa_https://strefasio.men.gov.pl zakladka

».dane zbiorcze — finanse™ do 10 dnia kazdego miesigca rozpoczynajacego kwartat, wedtug
stanu zatrudnienia z ostatniego miesigca poprzedniego kwartahu.

3. Dane, o ktérych mowa w pkt 2 winny obejmowac liczbe pracownikéw z laczng
wysokoscia wynagrodzen oraz wskazywac rodzaj stanowisk (urzednicze i kierownicze) i

wymiar zatrudnienia (w etatach).

§2
1. Wykaz stanowisk urzedniczych i kierowniczych oraz wymiar etatéw podlegajacy
wprowadzeniu i przekazaniu do SIO ustala i zatwierdza Dyrektor, zgodnie
z przydzielonymi pracownikom zakresami obowiazkow i odpowiedzialnosei.
2. Wykaz, o ktérym mowa w pkt 1 stanowi podstawe do przygotowania danych dotyczacych

lacznej wysokosci wynagrodzen wprowadzanych i przekazywanych do SIO.



3. W przypadku zmiany stanu zatrudnienia lub przydzielonych pracownikom zakresow
obowiazkéw i odpowiedzialnosci wykaz podlega¢ bedzie aktualizacji.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. plac Centrum Ustug Wspoélnych
w Biatogardzie.
§4

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




