Centrum Uslug Wspélnych
ul. 1 Maja 18, 78-200 Bialogard
NIP 672-20-97-265 REGON 387416976

tel. (94) 3579 350
e-mail:cuw@bialogard.info

Zarzadzenie nr 28/111/2026

Centrum Ustug
Wspélnych

Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie
z dnia 9 marca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury anonimowego zglaszania nierownosci

Na podstawie art. 942 oraz art. 18°*-18¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), a takze Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla mezczyzn i1 kobiet za taka samg pracg lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania

(Dz. Urz. UE L 132 2 17.05.2023, s. 21), zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie
Procedure anonimowego zglaszania nierdéwnos$ci, stanowigca zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Procedura, o ktérej mowa w § 1, okresla w szczegolnosci:
1. sposob zglaszania przypadkoéw nierownego traktowania lub podejrzenia dyskryminacji
w zakresie wynagrodzen, awansow oraz warunkéw zatrudnienia,
tryb postgpowania po otrzymaniu zgloszenia,
zasady zachowania poufnosci i anonimowosci osoby zgtaszajacej,

obowigzki os6b odpowiedzialnych za analiz¢ 1 rozpatrzenie zgtoszenia,

wokh e

tryb informowania o wynikach przeprowadzonego postgpowania.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji w e-Kancelarii w rejestrze zarzadzen.

§ 4. Nadz6r nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych

w Biatogardzie .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 28/111/2026
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Biatogardzie

z dnia 9 marca 2026 roku

Procedura anonimowego zgfaszania nieréwnosci

w Centrum Ustug Wspodlnych w Biatogardzie

§ 1. Postanowienia ogélne
Celem niniejszej procedury jest zapewnienie pracownikom Centrum Ustug Wspolnych
w Bialogardzie mozliwo$ci anonimowego zglaszania przypadkdw nierdwnego
traktowania, w tym podejrzen dotyczacych dyskryminacji ptacowej, nierownosci
w zakresie awansOw oraz naruszen zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
Procedura stanowi realizacj¢ obowigzkow pracodawcy wynikajacych z art. 942 Kodeksu
oraz art. 183a—183e pracy oraz Dyrektywy (UE) 2023/970.
Kazdy pracownik CUW ma prawo do dokonania zgloszenia bez obawy o negatywne
konsekwencje.
Zgloszenia dokonywane w zlej wierze mogg stanowi¢ naruszenie obowigzkow

pracowniczych.

§ 2. Formy i kanaly zglaszania
Zgloszenia mogg by¢ dokonywane w jednej z nastepujacych form:
1) pisemnie - za posrednictwem specjalnej skrzynki zgloszen umieszczonej w siedzibie
CUW,
2) listownie - na adres CUW z dopiskiem ,,Anonimowe zgloszenie — do Dyrektora CUW”.

Dostep do zgtoszen posiada wytacznie Dyrektor CUW lub osoba przez niego upowazniona.

§ 3. Tryb postepowania
Kazde zgloszenie jest rejestrowane w wewnetrznym rejestrze anonimowych zgloszen,
prowadzonym w formie poufne;.
Dyrektor CUW lub osoba upowazniona dokonuje analizy tresci zgloszenia w terminie 14

dni roboczych od daty jego wptywu.
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[98)

W razie potrzeby Dyrektor CUW moze powola¢ zespol wyjasniajacy, z udziatem
przedstawicieli dziatu kadr lub innych pracownikéw wskazanych przez Dyrektora.

Postgpowanie wyjasniajace konczy si¢ w terminie do 30 dni od rejestracji zgloszenia.

§ 4. Poufnos¢ i ochrona zglaszajacego
W Przypadku zgloszen anonimowych dane osobowe zgtaszajacego nie sa gromadzone ani
przetwarzane.
W przypadku zgloszen imiennych pracownik korzysta z ochrony przed dzialaniami
odwetowymi wynikajacej z przepisOw prawa pracy.
Wyniki analiz zgloszen moga by¢ publikowane wylacznie w formie zagregowanej, bez

mozliwo$ci identyfikacji osob lub zdarzen.

§ 5. Obowiazki os6b odpowiedzialnych
Dyrektor CUW odpowiada za:
1) prowadzenie rejestru zgloszen,
2) zapewnienie poufno$ci postepowan wyjasniajacych,
3) podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci.
Dziat Kadr wspiera proces poprzez:
1) przygotowywanie zestawien i analiz zgloszen,

2) opracowywanie dzialan profilaktycznych i szkoleniowych.

§ 6. Raportowanie
Dyrektor CUW sporzadza coroczny raport zbiorczy dotyczacy zgloszen, obejmujacy
liczbg, rodzaj oraz sposob rozpatrzenia zgloszen, bez ujawniania danych osobowych.
Raport udostgpniany jest pracownikom CUW w formie informacji wewngtrzne;.

Dziatania korygujace wdrazane s3 w terminie 30 dni od zakonczenia postgpowania

wyjasniajgcego.
§ 7. Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Procedura podlega corocznemu przegladowi i aktualizacji w razie potrzeby.
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Zalacznik nr 1

Formularz zgtoszenia nieréwnosci

1. Rodzaj zgloszenia (prosze zaznaczyc witasciwe):

L1 Podejrzenie nierownego traktowania w zakresie wynagrodzen

L] Podejrzenie dyskryminacji w awansach

L] Inna forma nierownego traktowania (prosze opisac¢ ponizej)

3. Opis sytuacji

(prosze podac jak najwiecej szczegotow — opis zdarzenia, stanowiska, zakres obowigzkow,

okolicznosci)

3. Czestotliwos$¢ zdarzenia

0] Jednorazowe

L1 Powtarzajace si¢

L] Trwajace nadal

4. Wskazanie obszaru, ktorego dotyczy zgloszenie
[0 Wynagrodzenia

L] Dodatki

L1 Oceny okresowe

L] Rekrutacja / awans

Ll Inne (prosze wSkazac) ............ccoeeceeveeeeieenceeeieeannnnns

5. Dodatkowe informacje (opcjonalne)

6. Charakter zgloszenia

L1 Anonimowe (dane osobowe nie s3 ujawniane)

[] Imienne (dobrowolne podanie danych — dla celow kontaktu w sprawie zgloszenia)
Jesli imienne — prosze podac (nieobowigzkowo):

Imig 1 NazZWiSKO: .o..ooviiiiiiiiiiie,

StANOWISKO: et
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Telefon / €-mail: .....oeeeeeeeeeeeeeeeee e

7. Data zgloszenia

Rejestr anonimowych zgtoszen

L Data Nr Rodzaj Krétki opis Sposéb Data

P- wplywu zgloszenia zgloszenia sprawy rozpatrzenia zakonczenia
1
2

Zasady prowadzenia rejestru:

1. Kazde zgloszenie otrzymuje numer porzadkowy (np. Z/01/2026).

2. Rejestr nie zawiera danych osobowych.

Zalacznik nr 2
Wynik / .
dzialania Uwagi

3. Dostgp do rejestru posiada wylacznie Dyrektor CUW lub wyznaczona osoba

upowazniona.

4. Rejestr ma charakter poufny i podlega archiwizacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

5. Raz w roku sporzadzany jest raport zbiorczy.
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