
 

 

Zarządzenie nr 36/VII/2023 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Białogardzie 

z dnia 20 lipca 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia aneksu nr 1 do Regulaminu pracy Centrum Usług Wspólnych 

w Białogardzie 

 

Na podstawie rrozporządzenia Rady Ministrów z 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu 

prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 1240, z późn. zm.), zarządza się, co następuje; 

 

  § 1. Wprowadza się aneks nr 1 do Regulamin pracy Centrum Usług Wspólnych                            

w Białogardzie. 

§ 2. Zmienia się treść załączników nr 3-6, które otrzymują brzmienie: 

 

Załącznik nr 3 

Wykaz prac wzbronionych pracownikom  młodocianym 
 

I. PRACE ZWIĄZANE Z NADMIERNYM WYSIŁKIEM FIZYCZNYM, WYMUSZONĄ 

POZYCJĄ CIAŁA ORAZ ZAGRAŻAJĄCE PRAWIDŁOWEMU ROZWOJOWI 

PSYCHICZNEMU 

1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym: 

1) Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu ciężarów 

oraz prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów. 

2) Prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczają: 

a) dla młodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu 

pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 10,5 kJ 

na minutę, 

b) dla młodocianych mężczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego 

czasu pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 12,6 kJ 

na minutę. 
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3) Pozostałe prace ujęte w przepisach dotyczących ręcznych prac transportowych, 

wydanych na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu pracy, przekraczające wartość 

obciążenia młodocianych: 

a) dla młodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartości obciążenia dla kobiet, 

b) dla młodocianych mężczyzn 40% dopuszczalnej wartości obciążenia dla 

mężczyzn 

- z wyłączeniem wartości określonych w pkt 2. 

2. Prace wymagające stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciała - prace wykonywane 

w pozycji pochylonej lub w przysiadzie. 

II. PRACE W NARAŻENIU NA SZKODLIWE DZIAŁANIE CZYNNIKÓW 

CHEMICZNYCH, PYŁOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH 

1. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych i pyłowych: 

1) Prace w narażeniu na działanie substancji lub mieszanin spełniających kryteria 

klasyfikacji określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, 

oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniającego i uchylającego 

dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającego rozporządzenie (WE) 

nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z późn. zm.) w jednej lub kilku 

z następujących klas lub kategorii zagrożenia wraz z jednym lub kilkoma 

następującymi zwrotami wskazującymi rodzaj zagrożenia: 

a) toksyczność ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, 

H331), 

b) działanie żrące na skórę, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314), 

c) gaz łatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221), 

d) łatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222), 

e) ciecz łatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225), 

f) substancje i mieszaniny samoreaktywne typów A, B, C lub D (H240, H241, 

H242), 

g) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241), 

h) działanie toksyczne na narządy docelowe po narażeniu jednorazowym, 

kategoria 1 lub 2 (H370, H371), 
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i) działanie toksyczne na narządy docelowe po narażeniu powtarzanym, 

kategoria 1 lub 2 (H372, H373), 

j) działanie uczulające na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 

1B (H334), 

k) działanie uczulające na skórę, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317), 

l) rakotwórczość, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351), 

ł) działanie mutagenne na komórki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, 

H341), 

m) działanie szkodliwe na rozrodczość, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, 

H360FD, H360Fd, H360D, H360Df). 

2. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników fizycznych: 

1) Prace w przestrzeni pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczonej 

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, 

dotyczącymi najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych 

dla zdrowia w środowisku pracy. 

2) Prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące na poziomie 

przekraczającym dopuszczalne wartości dawek granicznych określone w przepisach 

prawa atomowego. 

3) Prace w warunkach narażenia na hałas, którego: 

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub 

do przeciętnego tygodniowego, określonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu 

pracy przekracza wartość 80 dB lub 

b) szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB, lub 

c) maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB. 

4) Prace w warunkach narażenia na drgania działające na organizm człowieka 

przez kończyny górne, przy których: 

a) wartość ekspozycji dziennej wyrażonej w postaci równoważnej 

energetycznie dla 8 godzin działania sumy wektorowej skutecznych, 

skorygowanych częstotliwościowo przyspieszeń drgań wyznaczonych dla 

trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2 lub 
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b) wartość ekspozycji trwającej 30 minut i krócej, wyrażonej w postaci sumy 

wektorowej skutecznych, skorygowanych częstotliwościowo przyspieszeń 

drgań wyznaczonych dla trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), 

przekracza 4 m/s2. 

5) Prace w warunkach narażenia na drgania o ogólnym działaniu na organizm 

człowieka, przy których: 

a) wartość ekspozycji dziennej wyrażonej w postaci równoważnego 

energetycznie dla 8 godzin działania skutecznego, skorygowanego 

częstotliwościowo przyspieszenia drgań dominującego wśród przyspieszeń 

drgań wyznaczonych dla trzech składowych kierunkowych, z uwzględnieniem 

właściwych współczynników (1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza 0,19 m/s2 lub 

b) wartość ekspozycji trwającej 30 minut i krócej, wyrażonej w postaci 

skutecznego skorygowanego częstotliwościowo przyspieszenia drgań 

dominującego wśród przyspieszeń drgań wyznaczonych dla trzech składowych 

kierunkowych, z uwzględnieniem właściwych współczynników (1,4awx, 

1,4awy, awz), przekracza 0,76 m/s2. 

6) Prace w pomieszczeniach, w których temperatura powietrza przekracza 30°C                     

i wilgotność względna powietrza przekracza 65%, a także w warunkach 

bezpośredniego oddziaływania otwartego źródła promieniowania. 

7) Prace w temperaturze powietrza niższej niż 10°C albo przy wilgotności względnej 

wyższej niż 65%. 

3. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników biologicznych: 

1) Prace, przy których źródłem zakażenia lub zarażenia może być chory człowiek lub 

materiał zakaźny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kał,  

2) Prace, przy których występują zagrożenia czynnikami biologicznymi pochodzenia 

roślinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rośliny, w szczególności: 

a) drobnoustrojami występującymi w roślinach, w tym bakteriami, 

promieniowcami, grzybami, które stanowią zagrożenie w trakcie procesów 

magazynowania, przetwarzania i użytkowania surowców roślinnych, 

b) pyłami pochodzenia roślinnego, powodującymi stany uczuleniowe, w tym 

pyłami zbożowymi, paszowymi, tytoniowymi lub z ziół leczniczych. 
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III. PRACE STWARZAJĄCE ZAGROŻENIA WYPADKOWE 

1) Prace, podczas których młodociani są narażeni na zwiększone niebezpieczeństwo 

urazów, w tym w szczególności związane z: 

a) użytkowaniem maszyn określonych w załączniku nr 5 do rozporządzenia 

Ministra Gospodarki z dnia 21 października 2008 r. w sprawie zasadniczych 

wymagań dla maszyn (Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz. 701), 

b) uruchamianiem maszyn i innych urządzeń bezpośrednio po ich naprawie, 

2) Prace przy nieodpowiednim oświetleniu, przy których wykonywaniu parametry 

oświetlenia nie odpowiadają wymaganiom określonym w Polskich Normach. 

 

Załącznik nr 4 

Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom 
młodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego 

 

1. Przygotowanie zawodowe pracowników młodocianych może odbywać się poprzez naukę 

zawodu lub też przyuczenie do określonej pracy. 

2. Pracownik młodociany może wykonywać wszelkie prace w zdobywania przyuczenia 

zawodowego z wyjątkiem prac wzbronionych ujętych w załączniku nr 4 do  niniejszego  

regulaminu. 

3. Pracownik młodociany może wykonywać prace administracyjno – biurowe zgodnie                    

z postanowieniami niniejszego regulaminu i innych powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa. 

4. Ustala się wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom młodocianych                                   

w odbywania przygotowania zawodowego. 

1. stanowiska administracyjno – biurowe. 
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Załącznik nr 5 

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom młodocianym 
zatrudnionym w innym celu niż przygotowanie zawodowe 

 

 

1. Młodociany zatrudniony w innym celu niż przygotowanie zawodowe może wykonywać 

tylko prace lekkie. 

2. Praca lekka to taka, które nie powoduje zagrożenia dla życia, zdrowia i rozwoju 

psychofizycznego oraz nie utrudnia młodocianemu wypełniania obowiązku szkolnego. 

3. Przez prace lekkie rozumie się prace: 

1) niewymagające pozycji wymuszonej dłużej niż 2 godziny dziennie; 

2) niewymagające pracy przy monitorze ekranowym dłużej niż 2 godziny w ciągu dnia. 

4. Młodociani mogą wykonywać: 

1) proste prace biurowe, jak segregacja korespondencji, wysyłka i odbieranie listów, 

wysyłka i odbieranie poczty elektronicznej,  

2) przepisywanie krótkich pism; 

3) czynności pomocnicze z zakresu dokumentowania zbiorów, 

4) układanie bieżących dokumentów, zszywanie akt, wpinanie pism do segregatorów, 

adresowanie kopert i podobne; 

5) obsługa monitora ekranowego do 2 godzin w ciągu dnia. 

 

Załącznik nr 6 

Wykaz niektórych rodzajów prac wzbronionych młodocianym, przy 
których zezwala się na zatrudnienie młodocianych w  wieku                 

powyżej 16 lat 
 

I. PRACE W NARAŻENIU NA SZKODLIWE DZIAŁANIE CZYNNIKÓW 

CHEMICZNYCH, PYŁOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH 

1. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych i pyłów pod warunkiem 

uzyskania specjalistycznej opinii lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań                                  

u pracownika młodocianego do wykonywania prac w miejscu występowania substancji                                    
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i ich mieszanin oraz pyłów wskazujących działanie uczulające na drogi oddechowe lub 

skórę. 

2. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników fizycznych - prace w mikroklimacie 

gorącym do wartości 26°C wskaźnika obciążenia termicznego WBGT, wykonywane do 3 

godzin na dobę, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego netto dla 

młodocianych oraz zapewnienia młodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilości 

odpowiednich napojów i dziesięciominutowych przerw po każdych pięćdziesięciu 

minutach pracy. 

3. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników biologicznych - prace w narażeniu 

na czynniki stwarzające ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej 

opinii lekarskiej o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami                   

i profilaktycznym stosowaniu odpowiednich środków ochrony skóry i układu 

oddechowego. 

 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Specjaliście ds. kadr Centrum Usług 

Wspólnych w Białogardzie. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 

30.09.2023 r. 
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