Centrum Uslug Wspélnych
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Zarzadzenie nr 36/V11/2023
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie
z dnia 20 lipca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia aneksu nr 1 do Regulaminu pracy Centrum Ustlug Wspolnych

w Bialogardzie

Na podstawie rrozporzadzenia Rady Ministrow z 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1240, z p6ézn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje;

§ 1. Wprowadza si¢ aneks nr 1 do Regulamin pracy Centrum Uslug Wspolnych

w Biatogardzie.

§ 2. Zmienia si¢ tre$¢ zalacznikow nr 3-6, ktore otrzymujg brzmienie:

Zalacznik nr 3

Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym

I. PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM, WYMUSZONA
POZYCIJA CIALA ORAZ ZAGRAZAJACE PRAWIDLOWEMU ROZWOJOWI
PSYCHICZNEMU
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zaroOw
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla mtodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu
pracy - 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ
na minute,
b) dla mtodocianych mezczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego
czasu pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ

na minute.
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3) Pozostale prace ujete w przepisach dotyczacych recznych prac transportowych,
wydanych na podstawie art. 237 § 1 Kodeksu pracy, przekraczajace wartos¢
obcigzenia mtodocianych:
a) dla mtodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartoséci obcigzenia dla kobiet,
b) dla mtodocianych me¢zczyzn 40% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla
mezezyzn

- Z wylaczeniem wartosci okreslonych w pkt 2.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata - prace wykonywane

w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
II. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW
CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych i pytowych:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria
klasyfikacji okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacego i uchylajacego
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (WE)
nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujacych klas Iub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311,

H331),

b) dziatanie Zrace na skorg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

C) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241,

H242),

g) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

h) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym,

kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
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1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym,
kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

J) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub
1B (H334),

K) dziatanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),
I) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H350, H350i, H351),

1) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

m) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

1) Prace w przestrzeni pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczonej

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy,

dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natezen czynnikdéw szkodliwych

dla zdrowia w §rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie

przekraczajacym dopuszczalne wartos$ci dawek granicznych okre§lone w przepisach

prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub

do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza warto$¢ 80 dB lub

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB, lub

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto§¢ 110 dB.

4) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka

przez konczyny gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznej
energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla

trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1 m/s? lub
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b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, ahwz),

przekracza 4 m/s?.

5) Prace w warunkach narazenia na drgania 0 ogélnym dziataniu na organizm

cztowieka, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rtOwnowaznego
energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, skorygowanego
czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wlasciwych wspotczynnikow (1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza 0,19 m/s? lub

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci
skutecznego skorygowanego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wlasciwych wspotczynnikow (1,4awx,

1,4awy, aw), przekracza 0,76 m/s2.

6) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C

1 wilgotnos$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach

bezposredniego oddziatywania otwartego zrddta promieniowania.

7) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 10°C albo przy wilgotnosci wzglednej

wyzszej niz 65%.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych:

1) Prace, przy ktorych zroédltem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub

material zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat,

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia

ro$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny, w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, w tym bakteriami,
promieniowcami, grzybami, ktdre stanowig zagrozenie w trakcie procesow
magazynowania, przetwarzania i uzytkowania surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia ros§linnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym

pytami zboZzowymi, paszowymi, tytoniowymi lub z zi6t leczniczych.
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I1I. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE
1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
urazoéw, w tym w szczeg6lnosci zwigzane z:
a) uzytkowaniem maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz. 701),
b) uruchamianiem maszyn 1 innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
2) Prace przy niecodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry

o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okre§lonym w Polskich Normach.

Zatacznik nr 4

Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego

1 Przygotowanie zawodowe pracownikéw mtodocianych moze odbywac si¢ poprzez nauke
zawodu lub tez przyuczenie do okreslonejpracy.

2 Pracownik mtodociany moze wykonywa¢ wszelkie prace w zdobywania przyuczenia
zawodowego z wyjatkiem prac wzbronionych ujetych w zataczniku nr 4 do niniejszego
regulaminu.

3 Pracownik mtodociany moze wykonywaé prace administracyjno — biurowe zgodnie
z postanowieniami niniejszego regulaminu i innych powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

4 Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianych
w odbywania przygotowania zawodowego.

1. stanowiska administracyjno — biurowe.
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Zatagcznik nr 5

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe

1. Mtodociany zatrudniony w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze wykonywac
tylko prace lekkie.
2. Praca lekka to taka, ktore nie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i1 rozwoju
psychofizycznego oraz nie utrudnia mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.
3. Przez prace lekkie rozumie si¢ prace:
1) niewymagajace pozycji wymuszonej dtuzej niz 2 godziny dziennie;
2) niewymagajace pracy przy monitorze ekranowym dtuzej niz 2 godziny w ciagu dnia.
4. Mtodociani moga wykonywac:
1) proste prace biurowe, jak segregacja korespondencji, wysyltka i odbieranie listow,
wysyltka i odbieranie poczty elektronicznej,
2) przepisywanie krotkich pism;
3) czynnosci pomocnicze z zakresu dokumentowania zbioréw,
4) ukltadanie biezacych dokumentow, zszywanie akt, wpinanie pism do segregatorow,
adresowanie kopert i podobne;

5) obstuga monitora ekranowego do 2 godzin w ciggu dnia.

Zalacznik nr 6

Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy
ktorych zezwala sie na zatrudnienie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat

. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW

CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych i pytlow pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan

u pracownika mlodocianego do wykonywania prac w miejscu wystgpowania substancji
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I ich mieszanin oraz pytéw wskazujacych dzialanie uczulajace na drogi oddechowe lub
skorg.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych - prace w mikroklimacie
gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT, wykonywane do 3
godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego netto dla
mtodocianych oraz zapewnienia mlodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci
odpowiednich napojow 1 dziesieciominutowych przerw po kazdych piecdziesigciu
minutach pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych - prace w narazeniu
na czynniki stwarzajace ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami
1 profilaktycznym stosowaniu odpowiednich $rodkéw ochrony skoéry 1 uktadu

oddechowego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ SpecjaliScie ds. kadr Centrum Ushug
Wspolnych w Biatogardzie.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia

30.09.2023 r.
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