Centrum Uslug Wspélnych

ul. 1 Maja 18, 78-200 Bialogard Centrum Ustug
NIP 672-20-97-265 REGON 387416976 Wspélnych
tel. (94) 3579 350
e-mail:cuw@bialogard.info

Zarzadzenie nr 51/V1/2026
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie
z dnia 1 czerwca 2026 roku
zmieniajgace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow Centrum Uslug Wspoélnych w Bialogardzie

Na podstawie art. 77> § 11, § 21 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.), art. 2 pkt 3, art. 36 ust. 6 oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, z p6zn. zm.),
oraz takze rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6ézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych w Bialogardzie

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia

nr 71/V/2025 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Bialogardzie z dnia 5 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Ustug

Wspolnych w Biatogardzie, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. uchyla sie § 8;

2. § 9 otrzymuje brzmienie:

»3$ 9. Nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej

1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Centrum Uslug Wspolnych
w Biatogardzie na podstawie umowy o prace moze zosta¢ przyznana nagroda za szczeg6lne
osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, ma charakter uznaniowy, indywidualny 1 nie stanowi
statego ani powszechnego sktadnika wynagrodzenia.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczego6lno$ci za osiagni¢cia wykraczajace poza zwykle,
sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow pracowniczych, w tym za:
1) wykonanie zadan o szczegolnym znaczeniu dla Centrum lub jednostek obstugiwanych;
2) szczegolnie wysoka jakos¢, efektywnos¢ lub terminowos¢ realizacji zadan;
3) szczeg6lny wktad w realizacje projektow, kontroli, sprawozdan, rozliczen, wdrozen lub

innych zadan wymagajacych ponadstandardowego naktadu pracys;
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4) wdrozenie rozwigzan usprawniajgcych organizacj¢ pracy, obstuge jednostek
obstugiwanych lub realizacj¢ zadan Centrum;

5) inicjatywe skutkujaca wymierng poprawa jako$ci, sprawno$ci, rzetelnosci lub
oszczgdnosci realizowanych zadan;

6) szczegbOlne zaangazowanie w realizacje zadan wykraczajace poza przecigtny poziom
oczekiwany na danym stanowisku.

Przyznanie nagrody wymaga wskazania konkretnych szczegolnych osiggnig¢ pracownika

w pracy zawodowej. Uzasadnienie przyznania nagrody nie moze ograniczaé si¢ do

stwierdzenia prawidtowego, sumiennego lub starannego wykonywania obowigzkoéw

pracowniczych.

Przyznanie nagrody wiecej niz jednemu pracownikowi za udziat w realizacji tego samego

zadania jest dopuszczalne, jezeli w odniesieniu do kazdego z tych pracownikdéw zostanie

indywidualnie wykazany jego szczegdlny wktad w realizacje tego zadania.

Whiosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ bezposredni przetozony pracownika. Wzor

wniosku stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Wnhiosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) stanowisko pracy;

3) zakres realizowanych zadan, ktorych dotyczy wniosek;

4) okres, ktorego dotyczy ocena osiggnig¢;

5) opis szczegolnych osiagnie¢ w pracy zawodowej;

6) wskazanie, w jaki sposOb osiaggnigcia te wykraczajg poza zwykle, sumienne 1 staranne
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych;

7) wskazanie efektow osiagniec¢ dla Centrum, jednostek obstugiwanych, organizacji pracy
lub realizacji zadan;

8) proponowang wysoko$¢ nagrody;

9) uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor CUW, biorac pod

uwage charakter, znaczenie i efekty szczegodlnych osiagnig¢ pracownika oraz wysokos¢

srodkoéw przeznaczonych na ten cel.

Nagrode dla Dyrektora CUW przyznaje Burmistrz Biatogardu.

Nagrody wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zostata

podjeta decyzja o ich przyznaniu, albo w innym terminie ustalonym przez Dyrektora CUW,

pod warunkiem spetnienia przestanek okreslonych w ust. 1-5.



11. Termin wyptaty nagrody nie stanowi podstawy jej przyznania.
12. Nagrody sa wyplacane ze $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
pracownikow, w granicach planu finansowego CUW.
13. Nagroda jest uwzgledniana przy ustalaniu podstawy wymiaru:
1) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, o ktorym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu
pracy;
2) zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
— na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych.
14. Nagroda jest doliczana do wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zostata wyplacona,
w kwocie faktycznie wyptaconej.”;
3. zalacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Zarzadzenia nr 71/V/2025 Dyrektora Centrum Ustlug Wspdlnych
w Bialogardzie z dnia 5 maja 2025 r. oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum

Ustug Wspoélnych w Biatogardzie pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Starszemu Specjaliscie ds. Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow poprzez publikacje w rejestrze zarzadzen w eKancelarii.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 51/V1/2026
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie

z dnia 1 czerwca 2026 .

Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Centrum Uslug Wspoélnych w Bialogardzie

Whiosek o przyznanie nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej

1. Dane pracownika
Imig 1 NaZWiSKO PracOWNIKA: ......ccoiiiiiiiiiiiieiie et
STANOWISKO: ..ttt

Zakres realizowanych zadan, ktorych dotyczy wniosek: ........ccceevvvvieriiviniieeiieee.



2. Podstawa wniosku
Wnosze¢ o przyznanie nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 9 Regulaminu wynagradzania

pracownikow Centrum Ustug Wspo6lnych w Bialogardzie.

3. Opis szczegolnych osiagnieé pracownika
Nalezy wskaza¢ konkretne zadania, dziatania lub rezultaty pracy pracownika uzasadniajace

przyznanie nagrody.

4. Uzasadnienie, Ze osiagni¢cia wykraczaja poza zwykle wykonywanie obowiazkow
pracowniczych

Nalezy opisaé, na czym polega ponadstandardowy charakter osiggni¢¢ pracownika.
Uzasadnienie nie moze ogranicza¢ si¢ do stwierdzenia prawidlowego, sumiennego lub

starannego wykonywania obowigzkow.

5. Efekty osiagnieé¢ pracownika

Osiagnigcia pracownika miaty wptyw na:

[ ] usprawnienie organizacji pracy

[ ] poprawe jakos$ci realizowanych zadan

[ ] poprawe terminowosci realizowanych zadan
[ ] poprawe obstugi jednostek obstugiwanych

[ ] 0szczgdnos¢ srodkow lub czasu pracy

[ ] realizacje¢ zadania o szczeg6lnym znaczeniu dla Centrum lub jednostek obstugiwanych



[T INDC: oot e et e et e e e et e e e e e eaa e e e e e aaaaaaean
Opis efektow:

6. Proponowana wysoko$¢ nagrody
Proponowana wysoko$¢ nagrody: .........ccccveevvieennieenneeennee. zt brutto

Uzasadnienie proponowanej wysokosci nagrody:

Data: oooeeeeiieieee,

Podpis bezposredniego przetozonego: .......cceevveviieiieeiiienieeeeeie e

7. Decyzja Dyrektora CUW

[ ] Przyznaje nagrod¢ w wysoKOSCI .....c.eevueieiieeniiiiieiieicnee, zt brutto
[ ] Nie przyznaj¢ nagrody

Uzasadnienie decyzji / uwagi:

Data: oo,

Podpis Dyrektora CUW:



