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Zarzadzenie nr 62/VII1/2026
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Bialogardzie
z dnia 24 sierpnia 2026 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Centrum Uslug Wspolnych

w Bialogardzie

Na podstawie art. 104, art. 104!, art. 1042 i art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Centrum Ustug Wspdélnych w Bialogardzie, stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia nr 31/V/2023 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie
z dnia 18 maja 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Centrum Ustug Wspolnych

w Biatogardzie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 30 otrzymuje brzmienie:

»§ 30

1. Szczegdlowe zasady organizacji pracy w warunkach podwyZszonej temperatury, w tym
monitorowania temperatury, stosowania rozwigzan technicznych 1 organizacyjnych oraz
wstrzymywania pracy, okresla zarzadzenie nr 63/VIIl/2026 Dyrektora Centrum Ushlug
Wspolnych w Biatogardzie z dnia 24 sierpnia 2026 r. w sprawie przygotowania i wdrozZenia
zasad organizacji pracy w warunkach podwyzszonej temperatury.

2. Pracownikom wykonujacym prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28 °C, Pracodawca zapewnia nieodptatnie napoje
profilaktyczne odpowiednie do warunkow wykonywania pracy, w tym napoje chtodne, w ilosci
zaspokajajacej potrzeby pracownikow.

3. Napoje, o ktérych mowa w ust. 2, zapewnia si¢ przez caly czas wykonywania pracy
w warunkach uzasadniajagcych ich wydawanie. Napoje nie moga by¢ zastgpowane

ekwiwalentem pieni¢znym.
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4. Starszy specjalista ds. administracji zapewnia dostgpno$¢ napojow, monitoruje stan ich
zapasOw oraz podejmuje dziatania konieczne do ich uzupehienia.

5. Pracodawca i pracownicy sg obowiazani stosowac zasady okreslone w zarzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, odpowiednio do zakresu swoich obowigzkow.

6. O ustalonych rozwigzaniach organizacyjnych Pracodawca informuje pracownikéw w sposob

przyjety w Centrum.”

2) tytut rozdziatu XIV otrzymuje brzmienie:
»Zasady poszanowania godnos$ci oraz innych dobr osobistych pracownikow, rownego

traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi”

3) § 35 otrzymuje brzmienie:

»§ 35

1. Pracodawca i1 pracownicy sa obowigzani szanowaé godno$¢ oraz inne dobra osobiste
pracownikow, przestrzega¢ zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdziataé
dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Szczegoétowe reguly, procedury oraz czgstotliwos¢ dziatan w zakresie przeciwdziatania
naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownikow, naruszaniu zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji w zatrudnieniu, a takze mobbingowi okresla
Regulamin wprowadzony zarzadzeniem nr 64/VI11/2026 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Biatogardzie z dnia 24 sierpnia 2026 r.

3. Kazdy pracownik jest obowigzany zapoznaé si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w ust. 2,
1 przestrzegac jego postanowien.

4. Informacja dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu stanowi zalacznik nr 10 do

Regulaminu pracy.”

4) § 36 otrzymuje brzmienie:

»§ 36
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1.

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownik moze zwraca¢ si¢ do Dyrektora
Centrum, a w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub regulacjami wewngetrznymi
— do Burmistrza Biatogardu albo osoby przez niego upowaznione;.

Pracownik moze zgtasza¢ uwagi, wnioski i skargi dotyczace organizacji i porzadku pracy.
Zgloszenia dotyczace naruszen objetych Regulaminem, o ktorym mowa w § 35 ust. 2,
przyjmuje si¢ i rozpatruje na zasadach okreslonych w tym Regulaminie.

Skorzystanie z procedury wewnetrznej nie ogranicza prawa pracownika do zwrocenia si¢ do
sadu pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy, organdéw S$cigania lub innych wlasciwych

podmiotow.”

5) § 37 otrzymuje brzmienie:

»$ 37
Dyrektor Centrum, a w przypadku jego nieobecnosci osoba zastgpujaca, przyjmuje
pracownikow w sprawach skarg 1 wnioskow w terminach ustalonych i podanych do
wiadomosci pracownikow.
Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Centrum s3 przyjmowane na biezaco.
Osoba przyjmujaca skarge lub wniosek wyjasnia jego przedmiot i udziela odpowiedzi
w terminie 14 dni, chyba Ze charakter sprawy wymaga dtuzszego postgpowania; w takim
przypadku informuje pracownika o przyczynie 1 przewidywanym terminie odpowiedzi.
Ztozenie skargi lub wniosku nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.
Do zgtoszen, o ktérych mowa w § 36 ust. 3, stosuje si¢ terminy, kanaty zgltoszeniowe i zasady

poufnosci okreslone w Regulaminie, o ktérym mowa w § 35 ust. 2.”

6) zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia;

7) zatacznik nr 10 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do

niniejszego zarzadzenia;
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8) rozdziat VIII ,,Zatrudnianie pracownikow miodocianych” uchyla sig¢;

9) zalaczniki nr 3, nr 4, nr 5 i nr 6 do Regulaminu pracy uchyla sig;

§ 2. Zobowiazuje si¢ starszego specjalist¢ ds. kadr do podania zmian do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Centrum Ustug Wspdlnych w Bialogardzie oraz do odebrania

od pracownikéw o$wiadczen o zapoznaniu si¢ ze zmienionym Regulaminem pracy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ starszemu specjaliscie ds. kadr Centrum Uslug

Wspdlnych w Biatogardzie.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. § 1 pkt 2-7 wchodzi w zycie z dniem 5 listopada 2026 .
3. § 1 pkt 1 wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2027 r.

Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie

Strona 4z 8


mailto:cuw@bialogard.info

- Centrum Ustug tel.: 94 3579 350
Wspolnych cuw@bialogard.info

©

Centrum Ustug Wspélnych w Biatogardzie
ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard

https://bipcuw.bialogard.info

Zatgcznik nr 1

Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy

OSWIADCZENIE

Biatogard, dnia ........coeceiniiiiiii

(stanowisko)

Niniejszym o$wiadczam, ze zostalam/em zapoznana/y z:

1.

Regulaminem pracy Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie;

Regulaminem wynagradzania;

2
3. przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
4.
5
6

zakresem informacji objetych obowigzkiem zachowania poufnosci;

informacjg dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu;

Regulaminem wprowadzonym zarzadzeniem nr 64/VIII/2026 Dyrektora Centrum Ustug
Wspo6lnych w Bialogardzie z dnia 24 sierpnia 2026 r., w tym z dostgpnymi kanatami zgtaszania

naruszen, zasadami poufnosci oraz zakazem dziatan odwetowych.

Zobowiazuje sie do przestrzegania powyzszych regulacji.

(czytelny podpis pracownika)
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Zakacznik nr 2

Zalacznik nr 10

do Regulaminu pracy

INFORMACJA DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnose,
rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony oraz
zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 jest traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie, niz jest, byt
lub bylby traktowany inny pracownik.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczego6lnie niekorzystna sytuacja wobec wszystkich
lub znacznej liczby pracownikoéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg
wlasciwe 1 konieczne.

5. Dyskryminowanie istnieje takze wtedy, gdy pracownik jest traktowany mniej korzystnie
z powodu przyczyny mylnie z nim wigzanej (dyskryminacja przez zalozenie) albo z uwagi na

powigzanie z osobg, ktorej ta przyczyna dotyczy (dyskryminacja przez skojarzenie).
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10.

1.

12.

Przejawem dyskryminowania jest réwniez zachecanie innej osoby lub nakazywanie jej
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, molestowanie oraz molestowanie
seksualne.

Molestowanie oznacza kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Na zachowanie to mogg sktada¢ si¢ elementy
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne.

Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie jego godnosci,
w szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtlaczajacej atmosfery. Na zachowanie to mogg sktadac si¢ elementy fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne.

Podporzadkowanie si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie dziatan
przeciwstawiajacych si¢ tym zachowaniom nie moze powodowac¢ negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatan proporcjonalnych do
osiggniecia zgodnego z prawem celu rdznicowania sytuacji pracownika, dopuszczonych
przepisami Kodeksu pracy.

Osobie, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
przystuguje prawo do zado$¢uczynienia lub odszkodowania na zasadach 1 w wysokosci
okreslonych w Kodeksie pracy.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepisoOw
prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania ani powodowa¢ negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
Ochrona ta obejmuje rowniez pracownika, ktory udzielil wsparcia osobie korzystajacej z tych
uprawnien. Ochrona nie przystuguje pracownikowi, ktory wiedzial, ze do naruszenia prawa

pracy nie doszto.
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13. Szczegdtowe zasady zglaszania 1 rozpatrywania naruszen oraz ochrony przed dziataniami
odwetowymi okresla Regulamin wprowadzony zarzadzeniem nr 64/VIII/2026 Dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie z dnia 24 sierpnia 2026 r.
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