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Zarzadzenie nr 63/VII1/2026
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie
z dnia 24 sierpnia 2026 r.
w sprawie przygotowania i wdrozenia zasad organizacji pracy w warunkach

podwyzszonej temperatury

Na podstawie art. 207 § 11 § 2, art. 237"'a oraz art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 9 lipca 2026 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 927), zarzadza si¢, co nastepuje:

1.

§ 1.
Zarzadzenie okresla zasady przygotowania i stosowania w Centrum Ustug Wspolnych w
Bialogardzie, zwanym dalej ,,Centrum”, rozwigzan technicznych i organizacyjnych
stuzgcych ograniczeniu wpltywu wysokiej temperatury na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow.
Celem zarzadzenia jest:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w okresach wystgpowania
podwyzszonej temperatury;
2) ograniczenie ryzyka przegrzania organizmu, odwodnienia, zastabnigcia oraz innych
dolegliwosci zwigzanych z wysoka temperaturg;
3) dostosowanie organizacji pracy w Centrum do wymagan obowigzujacych od dnia

11 stycznia 2027 r.
§2.

. Zarzadzenie stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw Centrum wykonujacych prace

administracyjng w pomieszczeniach pracy.

Szczegb6lng uwage nalezy zwrocié na stanowiska pracy:

1) znajdujace si¢ w pomieszczeniach o znacznej ekspozycji na promieniowanie stoneczne;
2) znajdujace si¢ w pomieszczeniach bez klimatyzacji lub skutecznej wentylacji;

3) znajdujace si¢ w poblizu urzadzen emitujacych ciepto;
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4) na ktorych ze wzgledu na lokalizacj¢ lub warunki techniczne pomieszczenia moze
dochodzi¢ do nadmiernego wzrostu temperatury.

3. Zarzadzenie odnosi si¢ przede wszystkim do administracyjnej pracy biurowej
wykonywanej] w pomieszczeniach. Jezeli pracownik wykonuje prace na otwartej
przestrzeni albo prace zwigzang z wysitkiem fizycznym spetniajacym kryteria okreslone
w § 30a rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
stosuje si¢ odpowiednio wymagania wynikajace z tego przepisu.

§ 3.

1. W okresach wystepowania wysokiej temperatury zewnetrznej prowadzi si¢ monitorowanie
temperatury w pomieszczeniach pracy. W okresach, w ktorych prognozy lub warunki
zewnetrzne wskazuja na mozliwo$¢ przekroczenia temperatur okreslonych w zarzadzeniu,
pomiaré6w dokonuje si¢ z czgstotliwoscia umozliwiajacg niezwloczne podjecie
odpowiednich dziatan.

2. Pomiar temperatury przeprowadza sig:

1) za pomocg sprawnego urzadzenia pomiarowego;

2) w miejscu reprezentatywnym dla warunkow pracy, z dala od bezposredniego dziatania
promieni stonecznych oraz urzadzen emitujacych ciepto;

3) w godzinach, w ktorych wystepuje najwigksze nagrzanie pomieszczen;

4) dodatkowo, jezeli pracownik zglosi nadmierng temperatur¢ w pomieszczeniu.

3. Za organizacj¢ pomiaréw temperatury odpowiada starszy specjalista ds. administracji.
W przypadku jego nieobecnosci pomiaréw dokonuje osoba wyznaczona przez Dyrektora
Centrum.

4. Wyniki pomiarow odnotowuje si¢ w rejestrze pomiarOw temperatury, prowadzonym
w formie papierowej lub elektroniczne;j.

5. O stwierdzonym przekroczeniu temperatury 28 °C osoba dokonujaca pomiaru niezwtocznie
informuje Dyrektora Centrum.

§ 4.

1. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature niewyzsza niz 35 °C, chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.

2. Praca w pomieszczeniu nie moze by¢ wykonywana w czasie, w ktérym temperatura,

z uwagi na warunki atmosferyczne, przekracza 35 °C.
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3.

Jezeli temperatura w pomieszczeniu pracy, z uwagi na warunki atmosferyczne, przekroczy
28 °C, stosuje si¢ odpowiednie rozwigzania techniczne obnizajace temperaturg albo
ograniczajace jej dalszy wzrost, chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja, lub
odpowiednie rozwigzania organizacyjne minimalizujagce wptyw temperatury na zdrowie
pracownikow.

Rozwigzania techniczne i organizacyjne moga by¢ stosowane lacznie, jezeli jest to
uzasadnione warunkami i specyfika pracy.

Rodzaj zastosowanych rozwigzan powinien by¢ odpowiedni do rzeczywistej temperatury,
warunkéw  technicznych  pomieszczenia, czasu  przebywania  pracownikoéw

W pomieszczeniu oraz mozliwosci organizacyjnych Centrum.

§5.

W przypadku podwyzszonej temperatury w pomieszczeniach pracy stosuje si¢, odpowiednio

do potrzeb i mozliwosci technicznych, w szczegolnosci nastgpujace rozwigzania:

1.

zapewnienie wentylatorow lub innych przeno$nych urzadzen wspomagajacych przeptyw
powietrza;
ograniczenie nagrzewania pomieszczen przez zastosowanie rolet, zaluzji lub innych oston
okiennych;
wietrzenie pomieszczen w godzinach, w ktorych temperatura zewngtrzna jest nizsza od
temperatury wewnetrznej;
ograniczenie korzystania z urzagdzen biurowych emitujgcych nadmierne ilosci ciepta, jezeli
nie zakldca to prawidlowej realizacji zadan Centrum,;
wylaczanie zbednego o$wietlenia oraz nieuzywanych urzadzen elektrycznych;
czasowe przeniesienie pracownika do pomieszczenia o nizszej temperaturze;
inne rozwigzania techniczne ograniczajace wzrost temperatury, dostosowane do warunkéw
wystepujacych w danym pomieszczeniu.

§ 6.
W celu minimalizowania wplywu podwyzszonej temperatury na zdrowie pracownikoéw
Dyrektor Centrum moze, odpowiednio do warunkow 1 specyfiki pracy, zastosowac
w szczegolnosci nastgpujace rozwigzania organizacyjne:
1) wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy;

2) umozliwienie czgstszego korzystania z pomieszczenia o nizszej temperaturze;
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3) czasowa zmian¢ pomieszczenia, w ktorym pracownik wykonuje prace;

4) ograniczenie wykonywania czynnosci powodujacych dodatkowe obcigzenie cieplne;

5) zmiang¢ godzin rozpoczynania i konczenia pracy, z zachowaniem obowigzujacych norm
czasu pracy;

6) skrocenie czasu wykonywania pracy w warunkach podwyzszonej temperatury albo
zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w odpowiednim zakresie,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

7) czasowe wstrzymanie pracy w danym pomieszczeniu.

2. Dobor rozwigzania organizacyjnego nastepuje z uwzglednieniem:

1) wysokoS$ci temperatury w pomieszczeniu,

2) czasu utrzymywania si¢ podwyzszonej temperatury;

3) mozliwos$ci zastosowania skutecznych rozwigzan technicznych;

4) wplywu zastosowanego rozwigzania na ciggtos¢ realizacji zadan Centrum;

5) indywidualnych potrzeb pracownikdéw, w szczegdlnosci wynikajacych ze stanu
zdrowia, cigzy albo niepelnosprawnosci, o ile potrzeby te zostaly zgloszone
pracodawcy.

3. Zastosowanie rozwigzan organizacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie nie moze
powodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi.

§7.

1. Niezaleznie od rozwigzan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, pracownikom
wykonujacym prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 °C, zapewnia si¢ nieodplatnie napoje profilaktyczne na
zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, w iloSci zaspokajajacej potrzeby
pracownikow.

2. Napoje powinny by¢:

1) dostgpne przez caly czas wykonywania pracy w warunkach uzasadniajgcych ich
zapewnienie;

2) odpowiednie do warunkow wykonywania pracy;

3) wydawane w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby pracownikow.

3. Pracownicy powinni mie¢ staly dostep do wody zdatnej do picia.

4. Napoje nie mogg by¢ zastepowane ekwiwalentem pieni¢znym.
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§ 8.

1. W przypadku stwierdzenia, ze temperatura w pomieszczeniu pracy przekracza 35 °C, osoba
odpowiedzialna za monitorowanie temperatury niezwtocznie informuje Dyrektora
Centrum. Do czasu podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, praca w tym pomieszczeniu
zostaje niezwlocznie wstrzymana.

2. Dyrektor Centrum albo osoba go zastepujaca podejmuje decyzj¢ o:

1) czasowym przeniesieniu pracownikow do innych pomieszczen;

2) czasowym wstrzymaniu pracy w pomieszczeniu, w ktorym stwierdzono przekroczenie
temperatury;

3) zastosowaniu innych dzialah niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow.

3. Praca w pomieszczeniu moze zosta¢ wznowiona po obnizeniu temperatury do poziomu
nieprzekraczajacego 35 °C oraz po stwierdzeniu, ze dalsze wykonywanie pracy nie stwarza
zagrozenia dla zdrowia pracownikow.

4. Wstrzymanie pracy na podstawie niniejszego paragrafu nie moze powodowac obnizenia
wynagrodzenia pracownika ani innych negatywnych konsekwencji pracowniczych.

5. W przypadku wystgpienia u pracownika objawOw przegrzania, w szczegolnosci silnego
ostabienia, zawrotow lub bdlu glowy, nudno$ci, zaburzen koncentracji, zaburzen
swiadomosci albo omdlenia, nalezy:

1) niezwlocznie przerwa¢ wykonywanie przez niego pracy;
2) zapewni¢ pracownikowi odpoczynek w chlodnym 1 przewiewnym miejscu;
3) poda¢ wodeg, jezeli stan pracownika na to pozwala;
4) udzieli¢ pierwszej pomocy;
5) w razie potrzeby wezwac zespot ratownictwa medycznego.
§09.

1. Rozwigzania organizacyjne minimalizujace wpltyw podwyzszonej temperatury na zdrowie
pracownikow ustala si¢ po konsultacji z pracownikami w ramach komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy, jezeli komisja taka zostata powotana.

2. Jezeli w Centrum nie zostala powolana komisja bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

rozwigzania organizacyjne ustala si¢ w trybie okreslonym w art. 237"'a Kodeksu pracy, po
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zasiggnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad
pracownikami.
3. Z przeprowadzonych konsultacji sporzadza si¢ protokot.
4. Po zakonczeniu konsultacji Dyrektor Centrum informuje pracownikow o ustalonych
rozwigzaniach organizacyjnych w sposob przyjety w Centrum.
5. Informacja moze by¢ przekazywana w szczego6lnosci:
1) pocztg elektroniczng;
2) na tablicy ogtoszen;
3) w wewngetrznym systemie elektronicznym;
4) podczas zebrania pracownikow.
§ 10.
1. Dyrektor Centrum odpowiada za podejmowanie decyzji dotyczacych zastosowania
rozwigzan organizacyjnych okreslonych w zarzadzeniu.
2. Starszy specjalista ds. administracji odpowiada za:
1) dokonywanie pomiarOw temperatury Ww pomieszczeniach pracy oraz ich
dokumentowanie w rejestrze, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;
2) zglaszanie przypadkow przekroczenia temperatur okreslonych w zarzadzeniu;
3) sprawdzanie dostgpnosci napojow;
4) zglaszanie usterek rolet, zaluzji oraz innych urzadzen ograniczajacych nagrzewanie
pomieszczen.
3. Pracownicy Centrum sg obowigzani:
1) stosowac si¢ do polecen dotyczacych organizacji pracy w okresie wysokiej temperatury;
2) korzysta¢ z zapewnionych urzadzen oraz rozwigzan zgodnie z ich przeznaczeniem;
3) niezwlocznie zglasza¢ Dyrektorowi lub wyznaczonej osobie przypadki nadmiernej
temperatury w pomieszczeniu;
4) zglasza¢ pogorszenie samopoczucia zwigzane z wysoka temperatura;
5) informowac o niesprawnosci urzadzen wptywajacych na warunki termiczne.
§11.
1. Do dnia 30 listopada 2026 r. nalezy:
1) dokona¢ przegladu pomieszczen pracy pod katem ryzyka nadmiernego nagrzewania;

2) sprawdzi¢ sprawno$¢ wentylatordéw, rolet, zaluzji oraz urzadzen pomiarowych;
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3) wskazaé pomieszczenia szczegdlnie narazone na wzrost temperatury;

4) okresli¢ rozwigzania techniczne 1 organizacyjne mozliwe do zastosowania
w poszczegdlnych pomieszczeniach;

5) wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie i dokumentowanie
temperatury.

2. Konsultacje w ramach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy albo — w razie jej braku —
konsultacje w trybie art. 237'"a Kodeksu pracy oraz zasiggniecie opinii lekarza
sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami nalezy zakonczy¢ do
dnia 15 grudnia 2026 r.

3. Informacj¢ o przyjetych rozwigzaniach nalezy przekaza¢ pracownikom nie pdzniej niz do
dnia 8 stycznia 2027 r.

4. Wzbr rejestru pomiardw temperatury okre$la zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

5. Wzébr karty oceny pomieszczen pod katem ryzyka nadmiernego nagrzewania okresla
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

6. Wzor wykazu przyjetych rozwigzan technicznych i organizacyjnych stanowi zatgcznik nr 3
do zarzadzenia.

§ 12.

1. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Centrum Ustlug Wspolnych
w Biatogardzie.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom Centrum, odpowiednio do
zakresu ich obowigzkow.

§ 13.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Postanowienia § 3—10 stosuje si¢ od dnia 11 stycznia 2027 r.
3. Od dnia wejscia w zycie zarzadzenia realizuje si¢ dziatania przygotowawcze okreslone

w § 11.

Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie
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Zalacznik nr 1

Rejestr pomiarow temperatury w pomieszczeniach pracy

Imi¢, nazwisko i

Warunki Podjete odpis osob
Lp. Data Godzina Pomieszczenie Temperatura zewnetrzne / oCjet POCPIS 050Dy
. dzialania dokonujacej
uwagi .
pomiaru

Pomiaru dokonuje si¢ w miejscu reprezentatywnym dla warunkéw pracy, z dala od
bezposredniego nastonecznienia, urzadzen emitujacych ciepto oraz bezposredniego nawiewu
wentylatora.

W kolumnie ,,Podjete dziatania” mozna wpisywac przyktadowo:
e uruchomienie wentylatorow;
e opuszczenie rolet lub zaluzji;
e wietrzenie pomieszczenia,
e zapewnienie napojow;
e przeniesienie pracownikow do innego pomieszczenia,
o wprowadzenie dodatkowych przerw;
e poinformowanie Dyrektora;
e wstrzymanie pracy w pomieszczeniu.

Zalacznik nr 2

Karta oceny pomieszczen pod katem ryzyka
nadmiernego nagrzewania

Liczba Ekspozycja Urzadzenia Ocena = Zalecane
Pomieszczenie . pozycj Rolety/zaluzje = Wentylacja = Wentylator emitujace . .
stanowisk sloneczna cieplo ryzyka  dzialania
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Zalacznik nr 3

Wykaz rozwigzan technicznych i organizacyjnych

Pomieszczenie lub Prég Rozwiazania Rozwiazania Osoba
grupa stanowisk temperatury techniczne organizacyjne odpowiedzialna
Przyktadowo:
e po przekroczeniu 28 °C — zapewnienie napojow, uruchomienie wentylatorow,

opuszczenie rolet;
e po przekroczeniu 28 °C — odpowiednio do warunkow 1 specyfiki pracy: zastosowanie
rozwigzan technicznych, organizacyjnych albo obu rodzajow rozwigzan tacznie,
w szczegoOlnosci uruchomienie wentylatoréw, opuszczenie rolet, dodatkowe przerwy,
czasowe przeniesienie do chtodniejszego pomieszczenia lub zmiana organizacji pracy;
e gdy temperatura przekracza 35 °C — niewykonywanie pracy w danym pomieszczeniu.
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