Centrum Ustug Wspélnych w Biatogardzie
ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard
Centrum Ustug tel.: 94 3579 350
Wspolnych cuw@bialogard.info
https://bipcuw.bialogard.info

Zarzadzenie nr 64/VI11/2026
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie
z dnia 24 sierpnia 2026 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania naruszaniu godnosci oraz innych
dobr osobistych pracownikow, naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz
dyskryminacji w zatrudnieniu, a takze mobbingowi w Centrum Uslug Wspdlnych

w Bialogardzie

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz art. 18%*-18%, art. 94 pkt 2b i 2c, art. 943, art. 94 art. 104' § 1 pkt 10 i art. 104° ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin przeciwdzialania naruszaniu godnosci oraz innych débr
osobistych pracownikow, naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz
dyskryminacji w zatrudnieniu, a takze mobbingowi w Centrum Uslug Wspdlnych

w Bialogardzie, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z Regulaminem

1 przestrzegania jego postanowien.

§ 3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przechowuje si¢

w dokumentacji pracowniczej. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4. Starszy specjalista ds. kadr zapewnia zapoznawanie z Regulaminem kazdej osoby przed
dopuszczeniem jej do pracy oraz koordynuje realizacj¢ dziatan prewencyjnych i okresowych

przegladow, o ktérych mowa w Regulaminie.

§ 5. Kierownicy komorek organizacyjnych sa obowigzani niezwlocznie reagowaé na

dostrzezone lub zgloszone zachowania mogace narusza¢ godno$¢ oraz inne dobra osobiste
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pracownika, zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, stanowi¢ dyskryminacj¢ w zatrudnieniu

albo nosi¢ znamiona mobbingu, niezaleznie od tego, czy wptyngto formalne zgloszenie.
§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 13/I1/2022 p.o. Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych
w Biatogardzie z dnia 4 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki

Antymobbingowe;.

§ 7. Regulamin stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia zostat uzgodniony w trybie

okreslonym w art. 94% § 2—5 Kodeksu pracy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania Regulaminu do

wiadomosci pracownikow, jednak nie wezesniej niz dnia 5 listopada 2026 r.

Przedstawiciele pracownikow:

Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie
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Zatacznik
do zarzadzenia nr 64/VI11/2026
Dyrektora CUW w Biatogardzie
z dnia 24 sierpnia 2026 1.
REGULAMIN

przeciwdzialania naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownikow, naruszaniu
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminacji w zatrudnieniu, a takze
mobbingowi
w Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin okres$la reguly, procedury oraz czegstotliwo$¢ dzialan sluzacych zapobieganiu
naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownikdéw, naruszaniu zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji w zatrudnieniu, mobbingowi, a takze zasady
wykrywania naruszen, reagowania, podejmowania dziatan naprawczych i1 udzielania wsparcia.

2. Regulamin stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na podstawe, rodzaj i wymiar
zatrudnienia, stanowisko oraz miejsce wykonywania pracy.

3. Zasady Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio w relacjach pracownikow z osobami wykonujgcymi
zadania na innej podstawie niz stosunek pracy, praktykantami, stazystami, wolontariuszami,
kandydatami do pracy, klientami i kontrahentami - w zakresie pozostajacym w zwigzku z praca.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Centrum lub Pracodawcy - Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie, reprezentowane przez
Dyrektora;

2. pracowniku - osoba pozostajaca w stosunku pracy z Centrum;

3. osobie zglaszajacej - osoba, ktora zgtasza naruszenie dotyczace jej samej lub innej osoby;

4. osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba wskazana jako dopuszczajaca si¢ zachowan objetych
zgloszeniem,;

5. Pelnomocniku - osoba wyznaczona przez Dyrektora do przyjmowania zgtoszen i koordynowania

postepowan;
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6. Komisji - bezstronny zespot powotany do wyjasnienia zgtoszenia;
7. dzialaniach odwetowych - niekorzystne traktowanie b¢dace nastepstwem zgloszenia, udzielenia

wsparcia, ztozenia wyjasnien lub udziatu w postepowaniu.

Rozdzial I1. Standardy zachowania i definicje
§3

1. W Centrum obowigzuje zasada poszanowania godnos$ci, prywatnosci, zdrowia, reputacji, sfery
osobistej, wtasciwej komunikacji, pozycji w zespole, efektéw i oceny pracy, statusu zawodowego
oraz kwalifikacji kazdego pracownika.

2. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci: przemoc fizyczna lub psychiczna, grozby, wyzwiska,
ponizanie, o$mieszanie, uporczywe ignorowanie, izolowanie, rozpowszechnianie krzywdzacych
informacji, naruszanie prywatno$ci, nieuzasadnione podwazanie kompetencji, sabotowanie
pracy, seksualizowanie relacji zawodowych oraz obrazliwa komunikacja, rowniez za pomoca
srodkow elektronicznych i1 poza zwyklymi godzinami pracy, jezeli pozostaje w zwigzku z praca.

3. Uzasadnione, merytoryczne 1 wyrazone we wlasciwej formie polecenia, rozliczanie
Z powierzonej pracy, jej ocena lub krytyka oraz zgodne z prawem egzekwowanie obowigzkow
nie stanowig mobbingu. Nie wylgcza to badania, czy okre§lone dziatanie narusza zasad¢ rownego
traktowania, dobra osobiste pracownika albo inne przepisy prawa pracy.

§4

1. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre§lonych w art. 18* § 1 Kodeksu pracy.
Niejednakowe traktowanie jest dopuszczalne 1 nie stanowi dyskryminacji, gdy jest obiektywnie
uzasadnione.

2. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w art. 18** § 1 Kodeksu pracy jest traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie, niz jest, byt lub bylby traktowany inny pracownik.

3. Dyskryminacja posrednia zachodzi, gdy pozornie neutralne postanowienie, kryterium lub
dzialanie powoduje lub mogloby powodowaé niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie

niekorzystng sytuacje wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
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wyroznionej przyczyng okreslong w art. 18%** § 1 Kodeksu pracy, chyba ze jest obiektywnie
uzasadnione zgodnym z prawem celem, a $rodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe
1 konieczne.

4. Dyskryminowanie istnieje takze wtedy, gdy pracownik jest traktowany mniej korzystnie
z powodu przyczyny mylnie z nim wigzanej (dyskryminacja przez zalozenie) albo z uwagi na
powiazanie z osoba, ktdrej ta przyczyna dotyczy (dyskryminacja przez skojarzenie).

5. Przejawem dyskryminowania jest takze zachgcanie innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazanie jej naruszenia tej zasady, molestowanie oraz
molestowanie seksualne.

6. Molestowanie oznacza kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ elementy fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne.

7. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnos$ci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ elementy fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne.

§5

1. Mobbing oznacza zachowania polegajace na uporczywym nekaniu pracownika.

2. Uporczywo$¢ nekania polega na tym, Ze jest ono powtarzalne, nawracajace lub state. Zachowania
incydentalne nie stanowig mobbingu, cho¢ moga stanowi¢ naruszenie godnosci, innych dobr
osobistych albo innych praw pracownika.

3. Przejawami mobbingu sa — wystepujace samodzielnie lub facznie — w szczegodlnosci:
upokarzanie, uwtaczanie, zastraszanie, zanizanie oceny przydatnos$ci zawodowe] pracownika,
nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o$mieszanie, utrudnianie funkcjonowania w Srodowisku
pracy oraz izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu, jezeli zachowania te przyjmujq

posta¢ uporczywego n¢kania.
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4. Na zachowania stanowigce mobbing moga sklada¢ si¢ elementy fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne, w tym zachowania podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

5. Za mobbing uwaza si¢ takze nakazanie podejmowania wobec pracownika zachowan
stanowigcych uporczywe nekanie lub zachgcanie do nich.

6. Za mobbing uwaza si¢ réwniez zachowania, chocby ich celem nie bylo uporczywe nekanie
pracownika.

7. Zachowania stanowigce mobbing moga pochodzi¢ w szczeg6lnosci od Pracodawcy,
przetozonego, osoby zajmujacej rownorzgdne stanowisko, podwtadnego, innego pracownika albo
osoby wykonujacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, zarbwno od jednej osoby, jak
1 grupy osob.

8. Za mobbing nie moga by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we wlasciwej formie zachowania
wobec pracownika, w szczegdlnosci rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka.

9. Ocena, czy doszto do mobbingu, ma charakter zindywidualizowany i uwzglednia okoliczno$ci

konkretnego przypadku, zarowno co do rodzaju zachowan wobec pracownika, jak 1 jego sytuacji.

Rozdzial I11. Dzialania prewencyjne, wykrywanie i wsparcie
§6
1. Pracodawca prowadzi systematyczne dziatania obejmujace co najmnie;j:
1) szkolenie wszystkich pracownikow nie rzadziej niz raz na 24 miesigce, a 0sob kierujacych
pracownikami nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy;
2) szkolenie wstepne nowych pracownikow w terminie 30 dni od zatrudnienia;
3) anonimowe badanie srodowiska pracy lub ankiet¢ nie rzadziej niz raz na 24 miesiace;
4) udostgpnianie materiatow informacyjnych oraz mozliwos$¢ konsultacji z przedstawicielami
pracownikow;
5) przeglad skutecznosci Regulaminu po kazdym zakonczonym postgpowaniu, jezeli ujawnito
ono luke organizacyjng.
2. Z realizacji dziatanh sporzadza si¢ dokumentacje pozwalajacg wykaza¢ ich datg, zakres 1 grupe

odbiorcow, bez ujawniania danych wrazliwych.
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§7

1. Osobie dotknigtej naruszeniem Pracodawca, adekwatnie do potrzeb i mozliwo$ci, zapewnia
informacj¢ o dostgpnej pomocy, mozliwos¢ czasowego rozdzielenia stron, zmiang¢ organizacji pracy,
wsparcie psychologiczne lub mediacje.

2. Mediacja jest dobrowolna i nie jest stosowana, gdy mogtaby poglebi¢ nierownowage stron, narazic¢

osobg zgtaszajaca na dalsza krzywdg albo utrudni¢ wyjasnienie powaznego naruszenia.

Rozdzial IV. Zglaszanie naruszen
§8
1. Zgloszenia mozna dokonac:
1) pisemnie w zamknigtej kopercie oznaczonej ,,poufne - do rak Pelnomocnika”;
2) elektronicznie na adres poczty elektronicznej wskazany pracownikom w informacji
o kanalach zglaszania;
3) ustnie do protokotu przed Pelnomocnikiem;
4) bezposrednio Dyrektorowi, a gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora - Burmistrzowi Biatogardu
lub osobie przez niego upowaznione;.

2. Zgloszenie powinno w miar¢ mozliwo$ci zawiera¢ opis zdarzen, okres 1 miejsce, wskazanie osob,
swiadkow 1 dostepnych dowodoéw oraz oczekiwany sposob kontaktu.

3. Brak dowodow przy zgloszeniu nie stanowi podstawy do odmowy jego przyjecia.

4. Zgloszenie anonimowe podlega wstepnej analizie. Postgpowanie prowadzi si¢ w zakresie,
w jakim tres$¢ zgloszenia pozwala zweryfikowac okoliczno$ci bez naruszania praw osob, ktorych
dotyczy.

5. Swiadomie falszywe oskarzenie moze stanowi¢ naruszenie obowiazkéw pracowniczych. Sam
brak potwierdzenia zarzutdw nie oznacza §wiadomego przekazania informacji nieprawdziwych.

§9

1. Przyjecie zgloszenia potwierdza si¢ w terminie 3 dni roboczych, jezeli mozliwy jest kontakt
z osobg zglaszajaca.

2. Wstepnej oceny zgtoszenia dokonuje si¢ w terminie 7 dni roboczych. W tym czasie ustala si¢

potrzebe podjecia srodkow zabezpieczajacych oraz zakres dalszego postepowania.
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3. Osoba przyjmujaca zgloszenie przekazuje Dyrektorowi wylacznie informacje niezbedne do
podjecia decyzji, z zachowaniem zasady poufnos$ci. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora,
informacje te przekazuje si¢ Burmistrzowi Bialogardu albo osobie przez niego pisemnie

upowaznione;j.

Rozdzial V. Postepowanie wyjasniajace
§10

1. Dyrektor powotuje Komisj¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od
zakonczenia wstgpnej oceny. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, Komisj¢ powoluje Burmistrz
Biatogardu albo osoba przez niego pisemnie upowazniona.

2. Komisja sktada si¢ co najmniej z 3 osoéb, w tym przedstawiciela Pracodawcy, przedstawiciela
pracownikOow oraz osoby posiadajacej wiedz¢ z zakresu prawa pracy, psychologii pracy, mediacji
lub prowadzenia postgpowan wyjasniajacych.

3. Czlonek Komisji sktada os§wiadczenie o bezstronnos$ci 1 poufnosci. Z udzialu wytacza si¢ osobeg
pozostajaca ze strong w relacji mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci.

4. Strony moga zglosi¢ umotywowany wniosek o wytaczenie cztonka Komisji. Decyzje podejmuje
podmiot, ktory powotat Komisje.

5. W pracach Komisji moze uczestniczy¢ ekspert zewnetrzny.

§11

1. Komisja dziata z poszanowaniem godnosci, prawa do obrony, bezstronno$ci, poufnosci,
proporcjonalnosci i szybkosci postepowania.

2. Komisja moze w szczego6lnosci wysluchiwaé strony 1 §wiadkoéw, analizowa¢ dokumenty,
korespondencje stuzbowg i inne dowody udostepnione zgodnie z prawem oraz zwracaé si¢
0 wyjasnienia.

3. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie, przedstawia si¢ istote zarzutow i1 umozliwia zlozenie
wyjasnien oraz wskazanie dowodow.

4. W sprawach dotyczacych naruszenia zasady rownego traktowania osoba zglaszajaca
uprawdopodobnia fakt naruszenia tej zasady. Po jego uprawdopodobnieniu Pracodawca jest

obowigzany wykaza¢, ze nie dopuscil si¢ naruszenia zasady rdwnego traktowania.
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5. Przestuchania prowadzi si¢ oddzielnie. Konfrontacjg¢ stosuje si¢ wyjatkowo i tylko za zgodg stron,
gdy jest to niezbedne i1 bezpieczne.

6. Postepowanie powinno zakonczy¢ si¢ w terminie 30 dni roboczych od powotania Komisji.
W sprawie szczegblnie ztozonej termin moze zosta¢ przedtuzony, o czym informuje si¢ strony
wraz z podaniem przyczyny i przewidywanego terminu zakonczenia.

§12

1. Komisja sporzadza raport zawierajacy: ustalony stan faktyczny, ocen¢ wiarygodno$ci dowodow,
wnioski co do potwierdzenia lub niepotwierdzenia naruszenia oraz rekomendowane dziatania.
Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, raport przekazuje si¢ Burmistrzowi Biatogardu albo osobie
przez niego pisemnie upowaznionej w celu podjecia dziatan nalezacych do wilasciwosci tego
podmiotu.

2. Komisja nie wydaje orzeczenia sadowego. Jej ustalenia stuza Pracodawcy do podjgcia decyzji
organizacyjnych, ochronnych, naprawczych lub pracowniczych.

3. Strony otrzymuja pisemng informacj¢ o zakonczeniu postepowania, ogo6lnym wyniku
1 dziataniach dotyczacych ich sytuacji, z wylaczeniem danych chronionych oraz informacji
o srodkach zastosowanych wobec innych o0sob.

4. Zastrzezenia do sposobu prowadzenia postgpowania mozna zglosi¢ w terminie 7 dni od
otrzymania informacji podmiotowi, ktory powotat Komisje. Zastrzezenia nie wstrzymujg dzialan

ochronnych.

Rozdzial V1. Dzialania ochronne, naprawcze i odpowiedzialnos¢
§13
1. Na kazdym etapie Pracodawca moze zastosowal proporcjonalne S$rodki zabezpieczajace,
w szczegllnosci zmiang zasad komunikacji, czasowe rozdzielenie stron, zmian¢ organizacji
pracy, zmian¢ podleglosci stuzbowej, czasowe zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jezeli jest to prawnie dopuszczalne, albo inne

rozwigzanie uzgodnione z zainteresowang osoba.
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2. Srodki zabezpieczajace nie mogg stanowi¢ kary ani prowadzié do pogorszenia sytuacji osoby
zglaszajacej, chyba Ze jest to rozwigzanie przez nig zaakceptowane lub obiektywnie konieczne
dla ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

§14

1. W przypadku potwierdzenia naruszenia Pracodawca podejmuje adekwatne dziatania,

w szczegdlnosci:

1) zaprzestanie naruszen i usuni¢cie ich skutkow;

2) zmiang¢ organizacji pracy, zakresOw odpowiedzialno$ci lub zasad nadzoru;

3) szkolenie, coaching, mediacj¢ lub nadzor nad zachowaniem;

4) zastosowanie §rodkow przewidzianych prawem pracy, wlacznie z rozwigzaniem stosunku
pracy, jezeli spelnione sg ustawowe przestanki;

5) udzielenie wsparcia osobie dotknigtej naruszeniem;

6) przeglad ryzyka w komorce organizacyjnej 1 wdrozenie dziatan naprawczych.

2. W przypadku niepotwierdzenia zarzutdow Pracodawca podejmuje, stosowne do okolicznosci
dziatania stuzace ochronie reputacji 1 warunkdéw pracy osoby, ktorej dotyczyto zgloszenie, bez
ujawniania informacji poufnych i bez podejmowania dziatah odwetowych wobec osoby
zglaszajacej. W przypadku ustalenia, ze osoba zglaszajaca wiedziata, iz do zglaszanego
naruszenia prawa pracy nie doszto, Pracodawca moze zastosowaé S$rodki przewidziane
przepisami prawa pracy.

§15

1. Zakazuje si¢ dziatan odwetowych wobec osoby zglaszajacej, osoby wspierajacej, §wiadka oraz
cztonka Komisji.

2. Kazde podejrzenie odwetu podlega odrebnemu, pilnemu wyjasnieniu.

3. Ochrona przed dziataniami odwetowymi przysluguje niezaleznie od ostatecznego wyniku
postepowania. Ochrona nie przystuguje osobie, ktéra wiedziata, ze do zglaszanego naruszenia

prawa pracy nie doszto.
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Rozdzial VII. Poufno$¢, dane osobowe i dokumentacja
§16

1. Informacje uzyskane w zwigzku ze zgloszeniem sa udostgpniane wylacznie osobom, ktorych
udziat jest niezbedny do przyjecia, wyjasnienia lub rozstrzygnigcia sprawy.

2. Poufno$¢ nie oznacza mozliwosci zagwarantowania pelnej anonimowosci, jezeli ujawnienie
okreslonych informacji jest konieczne do zapewnienia prawa do obrony albo wynika z przepisow
prawa.

3. Uczestnicy postepowania sg obowigzani chroni¢ prywatno$¢ innych osob i nie rozpowszechniaé
informacji o sprawie.

§17

1. Dokumentacje postepowania przechowuje si¢ odrebnie od akt osobowych, w zabezpieczonym
zbiorze, przez okres niezbedny do realizacji celd6w postepowania oraz ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, z uwzglednieniem obowigzujacych terminéw przedawnienia. Jezeli wszczeto
postepowanie sagdowe, administracyjne lub karne, dokumentacj¢ przechowuje si¢ co najmniej do
czasu prawomocnego zakonczenia sprawy 1 uplywu terminéw dochodzenia roszczen. Potrzeba
dalszego przechowywania podlega okresowej ocenie.

2. Do akt osobowych wlacza si¢ wylacznie dokumenty, ktére zgodnie z przepisami dokumentacji
pracowniczej powinny si¢ w nich znalez¢.

3. Dane osobowe przetwarza si¢ w zakresie niezbednym, zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe
§18
1. Regulamin nie ogranicza prawa do zwrocenia si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy, sadu, organow
$cigania, zwigzku zawodowego, pelnomocnika, lekarza, psychologa lub innego wlasciwego
podmiotu.
2. Skorzystanie z procedury wewngtrznej nie jest warunkiem dochodzenia roszczen na zewnatrz.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa pracy i inne wlasciwe przepisy.
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§19

1. Starszy specjalista ds. kadr prowadzi rejestr dzialan prewencyjnych i zanonimizowany rejestr
zgloszen.

2. Raz w roku Dyrektor otrzymuje zanonimizowang informacj¢ o liczbie i rodzajach zgloszen,
terminowos$ci postgpowan, zastosowanych dziataniach systemowych oraz rekomendacjach
prewencyjnych.

3. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow w trybie okreslonym w art. 943*

§ 2-5 Kodeksu pracy.

Zalacznik nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..eevviiiieiieeeiie ettt et e e eneees , o$wiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ z Regulaminem przeciwdziatania naruszaniu godno$ci oraz innych débr
osobistych pracownikdw, naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz dyskryminacji
w zatrudnieniu, a takze mobbingowi w Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie.

Zostalam/em poinformowana/y o dostgpnych kanatach zglaszania naruszen, zasadach poufnosci,

zakazie dziatan odwetowych oraz obowiazku przestrzegania Regulaminu.

Bialogard, dnia ..o L e

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIA
1. Dane osoby zgtaszajacej i preferowany sposob kontaktu (pole niewymagane przy zgloszeniu
anonimowym):

Oswiadczam, ze przekazuje informacje zgodnie z mojg aktualng wiedza.

Data 1 POAPIS: coovvieiiiie ettt ettt e et st e e e e eaaeenaaee s
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu
HARMONOGRAM I REJESTR DZIALAN PREWENCYJNYCH
Rok

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru

Rodzaj Planowany Data Grupa Liczba Dokument .
Lp. . . . o .. . , . . Uwagi
dzialania termin realizacji odbiorcow osob  potwierdzajacy

Instrukcja: rejestr prowadzi si¢ w sposob umozliwiajacy wykazanie daty, zakresu i grupy
odbiorcow dzialania. Nie wpisuje si¢ danych wrazliwych ani informacji pozwalajacych
identyfikowac osoby zglaszajace naruszenia.

Sporzadzit/a

Data i podpis

Strona 14 z 19


mailto:cuw@bialogard.info

Centrum Ustug Wspélnych w Biatogardzie
OR)) ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard
Centrum Ustug tel.: 94 3579 350

Wspolnych cuw@bialogard.info
https://bipcuw.bialogard.info
Zalacznik nr 4
do Regulaminu
KARTA SZKOLENIA

Rodzaj szkolenia: wstepne / okresowe / dla 0oséb kierujacych

Temat SZKOICTIIA ......eccuviiieiiieciie et ettt et e e e s e e e abeeeeaeeenaeeensaeens

Termin 1 0dZINY SZKOIGMIA ...c..covviiiiiieiieciiieiieeie ettt ettt e ete e e e beeseaeebeeseaeebeessseessneensaens
MiejSce / fOrma SZKOIETIA ........eecuiieiieiiiieiiecie ettt ettt et eebeeseaeeseesebeesseaenseensnas

PrOWAAZACY ...eeeiieeiieee ettt

Zakres szkolenia:

L1 zasady poszanowania godnosci i innych dobr osobistych;

LI réwne traktowanie, dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne;
L] mobbing i zachowania niedopuszczalne;

[ kanaty zgloszeniowe, zasady poufnosci i zakaz dziatan odwetowych;

L] obowigzki osob kierujacych pracownikami;

[1 zasady reagowania, wsparcia i postgpowania wyjasniajgcego.

Stanowisko / Podpis

Lp. Imig i nazwisko komorka uczestnika

Uwagi

Materiaty szkoleniowe wykorzystane podczas szkolenia

POdPiS PrOWAAZACEZO ...eeeeuvieeeiiieeiie ettt ertee ettt e et e e et e e et eeesaeesaaaeessseeessseeessseeennseeeans
Podpis 0SODY KOOTAYNUJACE] ...ecuvieeiieiiieiieiiieeiie ettt ettt et esaaeesbeessseessaeenseas
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu

ANONIMOWA ANKIETA BADANIA SRODOWISKA PRACY

Ankieta jest anonimowa. Nie naleZy podawac imienia, nazwiska ani informacji pozwalajgcych na
identyfikacje konkretnej osoby. Wyniki stuzqg ocenie Srodowiska pracy i planowaniu dzialan
zapobiegawczych.

OKIES DAANTA ..ottt sttt sbe et

Proszg zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

1 - zdecydowanie nie, 2 - raczej nie, 3 - trudno powiedzieé, 4 - raczej tak, 5 - zdecydowanie tak.

Lp. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1 W migjscu pracy czuj¢ si¢ traktowana/y z
szacunkiem.

Zasady podziatu zadan i oceny pracy sa

2 dla mnie zrozumiate.

3 Mogg swobodnie zgtasza¢ problemy i
obawy zwigzane z relacjami w pracy.

4 Osoby kierujace reaguja na niewlasciwe
zachowania.

5 W zespole nie wystgpuje ponizanie,
o$mieszanie ani uporczywe ignorowanie.

6 Nie obserwuj¢ nierownego traktowania
ani dyskryminacji.

7 Znam dostgpne kanaly zgtaszania
naruszen.

Wiem, ze osoba zgtaszajaca jest

8 chroniona przed dziataniami
odwetowymi.

9 Ufam, ze zgloszenie zostanie
potraktowane poufnie i bezstronnie.
Obcigzenie pracg i organizacja pracy nie

10 powoduja nadmiernych konfliktow ani

napig¢.

Czy w ostatnich 24 miesigcach zetknelas/e$ si¢ z zachowaniem, ktére mogto narusza¢ godnosc¢,

zasad¢ rownego traktowania lub nosi¢ znamiona mobbingu?
L nie [ tak, jako osoba dotknigta [ tak, jako $§wiadek [ trudno powiedzie¢
Ktére obszary wymagaja poprawy?
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu

KARTA UDOSTEPNIENIA MATERIALOW I KONSULTACJI

FOIMa 1 MICTSCE w.uveeiiieiieeiie ettt ettt sttt e et e st e st e e sateebee e
GTUPA OADIOTCOW ...ttt sttt ettt e st e et esate e bt e sneeenseesaeeens
Materialy UAOSIEPIIONE ......c.eeevvieriiieiiieiie ettt ettt et erteeete et e esaeebeessseesbeessseenseessseenseensseensnas

Przedstawiciele pracownikdéw uczestniczacy w konsultacji
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Zalacznik nr 7
do Regulaminu

PROTOKOL PRZEGLADU SKUTECZNOSCI REGULAMINU
| D17 180 7/5 o4 - 16 1) R PR
OKkres 0bJety Przegladem ........coocuiiiiiiiecie e
OSODY UCZESINICZACE ...uvvieeeieerieieieeiieriieeteeseteeteesteeesseesstesseessseesseesseeensaessseasseesssesseesssesssseans

Podstawa przegladu:

LI przeglad po zakonczonym postgpowaniu, ktore ujawnito luke organizacyjng

L] 1008 PIZYCZYNA: .etiiiiiieiieeiieeiie ettt ettt ettt et e st et e st e ebeesaeeeseesabeenseennes

Zakres analizy:

L realizacja harmonogramu szkolen i dziatan informacyjnych;

O] wyniki anonimowych ankiet;

L] terminowos$¢ 1 sposdb prowadzenia postepowan - wytacznie na danych zanonimizowanych;
[ skuteczno$¢ zastosowanych dziatan ochronnych i naprawczych;

[ zgtoszone uwagi pracownikow i przedstawicieli pracownikow;

L] potrzeba zmiany Regulaminu lub dokumentéw wykonawczych.

Badany Ustalenia Ocena Rekomendowane  Termin  Odpowiedzialny
obszar skutecznosci dzialania

Stwierdzone luki organizacyjne:
Decyzja dotyczaca zmiany Regulaminu:
[ brak potrzeby zmiany

L] konieczna aktualizacja - ZaKres: ..........ccceeviieiiieniiieiieeieeee e

] konieczne dodatkowe dziatania organizacyjne lub szkoleniowe
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POdPis DYTEKLOTA ....evvieiiecieece ettt e ra e e s e e s b e e seneeennes
Podpis 0SODY KOOTAYNUJACE] ...eeuvveeiieiiiiiiieiiieeiie ettt ettt ettt ettt ettt et e eeteesaaeesbeessseessneenseas

Podpisy przedstawicieli pracownikow
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