Centrum Uslug Wspélnych

ul. 1 Maja 18, 78-200 Bialogard Centrum Ustug
NIP 672-20-97-265 REGON 387416976 Wspélnych
tel. (94) 3579 350
e-mail:cuw@bialogard.info

Zarzadzenie nr 71/V/2025
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Bialogardzie
z dnia 5 maja 2025 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw

Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie

Na podstawie:

1. Art. 2 pkt 3, art. 37 ust. 1 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.),

3. Art. 77* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z

pézn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ustug
Wspdlnych w Bialogardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 2/2020 Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w
Biatogardzie z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
zmienione zarzadzeniami Nr 14/2021 z dnia 4 pazdziernika 2021 r., Nr 7/2022 z dnia 9 lutego
2022 r., Nr 84/2022 z dnia 12 grudnia 2022 r., Nr 33/2023 z dnia 15 czerwca 2023 r., Nr 75/2023
z dnia 28 grudnia 2023 r., Nr 52/2024 z dnia 23 lipca 2024 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.



Zatacznik do zarzadzenia nr 71/V/2025
Dyrektora CUW w Biatogardzie
z dnia 5 maja 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W BIALOGARDZIE
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie (CUW),

2. Kierowniku Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w
Bialogardzie,

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum na podstawie

umowy o prace.

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem", okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3. zasady przyznawania oraz sposob wyptaty nagrod (innych niz nagroda jubileuszowa),

4. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz przedemerytalnego.

2. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace.

§ 3. Skladniki wynagrodzenia:
Wynagrodzenie pracownika moze obejmowac:
. wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny,

1

2

3

4. dodatek specjalny,
5. nagrody uznaniowe,
6

inne sktadniki przewidziane przepisami prawa.



§ 4. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1. Dyrektorowi,
2. Glownemu Ksiggowemu,

3. Zastepcy Glownego Ksiggowego.

Rozdziat 11. Wymagania kwalifikacyjne
§ 5. 1. Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie stosuje si¢ wymagania kwalifikacyjne

okreslone w odrgbnych przepisach prawa.

Rozdziat Ill. Szczegotowe warunki wynagradzania
§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje za:
1) dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
2) dni nieobecnos$ci w pracy z powodu:
a) niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby
b) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny

- za ktore przyshuguje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Wykaz stanowisk, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonania pracy na poszczegodlnych stanowiskach okresla zalacznik nr 1 do

regulaminu.



2.

Minimalne i maksymalne miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w

poszczegolnych kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do

regulaminu.

Rozdziat IV. Warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagrod
(innych niz nagroda jubileuszowa)

§ 8. Fundusz nagréd z okazji Dnia Samorzadowca

1.
2.

Tworzy si¢ coroczny fundusz nagrdd z okazji Dnia Samorzadowca (27 maja).

Wysokos$¢ funduszu wynosi do 3% planowanego we wrze$niu calkowitego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych na kolejny rok budzetowy.

Wnhioski o nagrody moga sktada¢ bezposredni przetozeni pracownikow — wzoér wniosku
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane decyzjg Dyrektora CUW.

Nagrode dla Dyrektora CUW przyznaje Burmistrz Biatogardu.

Nagroda jest uwzgledniana przy ustalaniu podstawy wymiaru:

1) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy (art. 92 § 1 Kodeksu pracy),

2) zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego,

i doliczana do wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zostata wyptacona w kwocie faktycznie

wypltaconej.

§ 9. Nagrody z oszcz¢dnosci funduszu wynagrodzen

1.

N o g &

Dyrektor CUW moze przyzna¢ nagrody ze srodkow powstatych z oszczednosci w funduszu
wynagrodzen.

Podstawa przyznania nagrody sa w szczeg6lnosci:

1) wysoka jako$¢ pracy,

2) szczegolne osiggniecia,

3) zaangazowanie i inicjatywa.

Whnioski o nagrody moga sktada¢ bezposredni przetozeni pracownikéw — wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane decyzjg Dyrektora CUW.

Nagrode dla Dyrektora CUW przyznaje Burmistrz Biatogardu.

Nagrody sa wyptacane w grudniu.

Nagroda jest uwzgledniana przy ustalaniu podstawy wymiaru:



9.

1) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy (art. 92 § 1 Kodeksu pracy),

2) zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego,

i doliczana do wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zostata wyptacona w kwocie faktycznie
wyptacone;j.

Celem nagrody jest uhonorowanie pracownikow za:

1) zaangazowanie,

2) inicjatywe,

3) kulture pracy,

4) wklad w realizacje zadan jednostki.

Szczegotowe zasady podziatu funduszu okresla zarzadzenie Dyrektora CUW.

Rozdziat V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

specjalnego i przedemerytalnego

§ 10. Dodatek funkcyjny

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w tabeli stanowigcej zatagcznik
nr 1 do regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla tabela

stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 11. Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresow obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas zwigkszonych obowigzkow stuzbowych lub
realizacji dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci nieprzekraczajgcej 40 % tacznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
a takze za okres nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
choroba lub koniecznos$cig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem albo chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego oraz jego wysokos$ci podejmuje Dyrektor CUW

w formie pisemnej.



§ 12. Dodatek przedemerytalny

1. Pracownikowi, ktory ztozy pisemny wniosek o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture, przystuguje dodatek przedemerytalny w wysokosci 20% tacznej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Warunkiem przyznania dodatku przedemerytalnego jest zawarcie pisemnego porozumienia
miedzy Dyrektorem CUW a pracownikiem, okreslajacego datg rozwigzania stosunku pracy
zwigzanego z przej$ciem na emeryture.

3. Dodatek przedemerytalny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym zawarto porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2, do dnia rozwigzania
stosunku pracy, zgodnie z tym porozumieniem, jednak nie dtuzej niz okres 12 kolejnych
miesigcy.

4. Okres wyplaty dodatku przedemerytalnego nie moze by¢ przedtuzany, a dodatek nie moze
zosta¢ przyznany ponownie w przypadku, rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpi W
terminie okre§lonym w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Dodatek przedemerytalny nie przystuguje pracownikowi, ktory na swoj pisemny wniosek
otrzymal podwyzke wynagrodzenia w zwigzku z zamiarem przejScia na emeryture lub
nabyciem prawa do emerytury.

6. Dodatek przedemerytalny uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy, zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego oraz przy ustalaniu wysokosci odpraw w zwiazku z przej$ciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Pracownik zatrudniony na tym stanowisku, na ktorym w dniu wejScia w zycie
regulaminu nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia,
umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku,
jednak nie przystuguje mu prawo do maksymalnej Kkategorii zaszeregowania oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, okreslonych w regulaminie dla danego
stanowiska.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne obowigzujgce

przepisy prawa.



3. Regulamin podlega ogloszeniu pracownikom w sposob przyjety w jednostce (rejestr
zarzadzen w eKancelarii) i zaczyna obowigzywac¢ z dniem 1 stycznia 2026 r., zgodnie z § 3

zarzadzenia.

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, KWOTY MAKSYMALNEGO
POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Kwoty Minimalne wymagania
o maksymalnego kwalifikacyjne?
Minimalny Maksymalny )
) . poziomu
) poziom poziom wyksztalcenie
Lp. Stanowisko . . dodatku staz
wynagrodzenia = wynagrodzenia . oraz
) ) funkcyjnego pracy (w
zasadniczego zasadniczego umiejetnosci
(kwota w latach)
zawodowe
zlotych)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor
(kierownik, wyzsze? lub 5 lub
naczelnik) wedtug wedtug
) XVIII XX 2200
samorzadowej odrebnych odrebnych
jednostki przepisow przepisow
organizacyjnej
Gtown wedtug odrebnych
2 g XV XV 1800 & OTOnY
ksiggowy przepiséw
Zastepca wyzsze? lub
3 glownego XIV XVI 1500 podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne

Stanowiska urzednicze

Starszy wyzsze? 3
1 o XI X - ,

specjalista $rednie® 5
o wyzsze? -

2 Specjalista X Xl -
$rednie® 5
Samodzielny wyzsze?) -

3 X Xl -
referent $rednie® 2

4 Ksiegowy IX Xl - wyzsze?) -



1

$rednie® 2

Mtiodszy )
VII IX - Srednie3) -
referent
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pomoc
administracyjna v VI - zasadnicze® -
(biurowa)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktdre sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Zatacznik nr 2

MINIMALNE | MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria
) Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w ztotych
Zaszeregowanlia

I 4000 5000

I 4050 5300

i 4100 5600

v 4150 5900

\ 4200 6200

VI 4250 6500
Vil 4300 6800
VIl 4350 7100
IX 4400 7400

X 4500 7700




XI 4600 8000
Xl 4700 8300
X1 4800 8600
XV 4900 8900
XV 5000 9200
XVI 5200 9500

XVII 5400 9800
XV 5600 10100
XIX 5900 10400
XX 6200 10700
Zatacznik nr 3

WZOR WNIOSKU O NAGRODE

Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie
Whiosek o0 przyznanie nagrody

Imi¢ 1 nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Dziat:

Data:

1. Typ nagrody
- [ ] Nagroda z okazji Dnia Samorzadowca
- [ ] Nagroda z oszczedno$ci funduszu wynagrodzen

- [ ] Inna (prosze podac)

2. Uzasadnienie wniosku o nagrode

Prosze o przyznanie nagrody z powodu (prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwe oraz uzasadnic):

- [ ] Za wzorowe wykonywanie obowigzkow

(opis wykonywanych obowiazkow i osiggnigc):

- [ 1 Za inicjatywe i efektywno$¢ w pracy



(opis podejmowanych dziatan i rezultatow):

- [ ] Za kulture osobistg 1 wspotprace z zespotem

(opis pozytywnej postawy 1 wspOlpracy):

- [ ] Inne osiaggnigcia (prosze podac szczegoty)

3. Prosze o okreslenie wysokosci nagrody (jesli dotyczy):

4. Podpis pracownika
Podpis:
Data:

5. Decyzja bezposredniego przetozonego
Zalecenie przetozonego:

- [ ] Zatwierdzam wniosek o nagrode

- [ ] Odrzucam wniosek o nagrode

Podpis przetozonego:

Data:

6. Decyzja Dyrektora CUW
Decyzja Dyrektora CUW:

- [ ] Nagroda zostala przyznana w wysokosci

- [ ] Nagroda nie zostata przyznana

Podpis Dyrektora CUW:

Data:

Uwagi:




