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Zarzadzenie nr 83/X/2026
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Bialogardzie
z dnia 1 pazdziernika 2026 roku
w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Centrum Uslug

Wspolnych w Bialogardzie

Na podstawie art. 207 § 1 1 2, art. 226, art. 237 § 1 1 2 oraz art. 237"a § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2026 r. poz. 1245, z pdzn. zm.), w zwiazku z:

1. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
og6lnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650,
Z pozn. zm.),

2. rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327, z pdzn. zm.),

3. rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. z2025 r. poz. 58, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Centrum Ustug Wspdlnych

w Biatogardzie, zwang dalej ,,Polityka”, stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia oraz nadzor nad realizacjg Polityki powierza si¢ Dyrektorowi

Centrum Ustug Wspdlnych w Bialogardzie.

§ 3. Polityke podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety w Centrum Ustug
Wspoélnych w Biatogardzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.


mailto:cuw@bialogard.info

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 83/X/2026
Dyrektora CUW w Biatogardzie
z dnia 1 pazdziernika 2026 r.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
w Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie

1. Cel i zakres Polityki

1)

2)

3)

4)

Polityka okresla ramowe zasady zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w Centrum
Ustug Wspdlnych w Biatogardzie, zwanym dalej ,,CUW?”, oraz wskazuje odpowiedzialno$é
pracodawcy, 0sob kierujacych pracownikami i pracownikow.

Celem Polityki jest zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
ograniczanie ryzyka zawodowego, zapewnienie ergonomicznych i higienicznych
warunkow pracy oraz state doskonalenie dziatan profilaktycznych.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw CUW, a w odpowiednim zakresie
réwniez do innych osob wykonujacych prace na terenie CUW lub w miejscu wyznaczonym
przez CUW, jezeli obowigzek zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkow
wynika z przepisow prawa albo zawartych umow.

Polityka ma charakter ramowy 1 nie zastgpuje ocen ryzyka zawodowego, instrukcji
stanowiskowych 1 BHP, instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, procedur awaryjnych,
dokumentacji powypadkowej ani innych wymaganych prawem dokumentow

szczegoOtowych.

2. Podstawowe zasady zarzadzania BHP

)

2)

3)

CUW organizuje prace w sposoOb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,
reaguje na potrzeby w zakresie BHP oraz dostosowuje srodki ochrony do zmieniajacych si¢
warunkéw wykonywania pracy.

Przy planowaniu dziatan stosuje si¢ hierarchi¢ §rodkéw ochrony: w pierwszej kolejnosci
eliminuje si¢ zagrozenia, nastgpnie ogranicza ryzyko przez rozwigzania techniczne
1 organizacyjne, a §rodki ochrony indywidualnej stosuje si¢ wtedy, gdy ryzyka nie mozna
wystarczajgco ograniczy¢ innymi metodami.

Dziatania dotyczace BHP sa konsultowane 2z przedstawicielami pracownikoéw
w przypadkach i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, w szczegdlnosci w sprawach

mogacych wplywac na bezpieczenstwo 1 zdrowie pracownikow.
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4)

Wymagania BHP uwzglednia si¢ przy organizacji stanowisk pracy, zakupie 1 uzytkowaniu
wyposazenia, zmianie metod pracy, remontach, zmianach lokalowych oraz wdrazaniu

nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

3. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy i 0séb Kierujacych pracownikami

1y

2)

3)

4)

Dyrektor CUW, jako osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy, odpowiada za stan BHP
w zaktadzie pracy w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy. Odpowiedzialnos¢ ta nie jest
wylaczona przez powierzenie zadan z zakresu BHP innym osobom lub podmiotom.
Pracodawca zapewnia profilaktyczng ochrong zdrowia, wymagane szkolenia w dziedzinie
BHP, oceng i dokumentowanie ryzyka zawodowego, informowanie pracownikow o ryzyku
i zasadach ochrony, a takze $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy, zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Osoby kierujace pracownikami organizuja stanowiska 1 przebieg pracy zgodnie
z przepisami i zasadami BHP, egzekwujg ich przestrzeganie oraz niezwtocznie reaguja na
stwierdzone zagrozenia.

Zadania stluzby BHP sa wykonywane w formie wlasciwej dla stanu zatrudnienia

1 organizacji CUW, zgodnie z art. 237'! Kodeksu pracy i1 przepisami wykonawczymi.

4. Obowiazki i uprawnienia pracownikow

1)

2)

3)

4)

Pracownik jest obowigzany znaé i1 przestrzega¢ przepisy oraz zasady BHP, bra¢ udziat
w wymaganych szkoleniach i instruktazach, wykonywac prace zgodnie z instrukcjami oraz
dbac o nalezyty stan urzadzen i porzadek w miejscu pracy.

Pracownik niezwlocznie zgtasza przetozonemu zauwazony wypadek, zagrozenie, awarig,
uszkodzenie wyposazenia lub inne zdarzenie mogace mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
pracy.

Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik korzysta z uprawnien okreslonych
w art. 210 Kodeksu pracy i niezwlocznie zawiadamia przetozonego.

Pracownik wspoldziata z pracodawca i1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow

dotyczacych BHP.
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5. Ocena ryzyka zawodowego i profilaktyka

1y

2)

3)

Ryzyko zawodowe ocenia si¢ i dokumentuje dla stanowisk pracy wystepujacych w CUW,
w tym dla stanowisk administracyjno-biurowych. Pracownicy sa informowani o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Ocena ryzyka zawodowego podlega aktualizacji w szczegdlno$ci w razie zmian na
stanowisku pracy, zmian stosowanych srodkéw ochrony, wystapienia wypadku przy pracy
lub ujawnienia nowych zagrozen, a takze gdy wyniki kontroli, pomiaréw albo zmiany
przepisow wskazuja na potrzebe ponownej oceny ryzyka.

Dziatania profilaktyczne uwzgledniajg w szczegolnos$ci ergonomie¢ pracy administracyjno-
biurowej, obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego i wzroku, organizacj¢ pracy przy
monitorach ekranowych, mikroklimat, oSwietlenie, zagrozenia zZwigzane

Z przemieszczaniem si¢ oraz inne czynniki wskazane w ocenie ryzyka zawodowego.

6. Organizacja stanowisk z monitorami ekranowymi

1))

2)

3)

4)

Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe organizuje si¢ zgodnie
z wymaganiami rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

W przypadku stosowanych systemOw przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na
danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy
stanowisko wyposaza si¢ w stacjonarny monitor ekranowy albo podstawke zapewniajaca
ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedz znajdowata si¢ na wysokosci oczu
pracownika, oraz w dodatkowga klawiaturg 1 mysz.

Ocena warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe obejmuje
w szczegblnosci organizacje stanowiska, stan wyposazenia, obcigzenie narzagdu wzroku
1 uktadu mig$niowo-szkieletowego, czynniki fizyczne oraz obcigzenie psychiczne. Oceng
przeprowadza si¢ w szczegdlnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz po kazdej zmianie
organizacji lub wyposazenia stanowiska pracy.

Pracownikowi uzytkujacemu monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy zapewnia si¢ laczenie przemienne pracy przy monitorze z innymi
rodzajami prac nieobcigzajacymi narzadu wzroku 1 wykonywanymi w innych pozycjach
ciala, przy nieprzekraczaniu jednej godziny nieprzerwanej pracy przy monitorze, albo co
najmniej 5S-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy

obstudze monitora ekranowego.
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5)

Pracownikom uzytkujacym monitor ekranowy zapewnia si¢ profilaktyczng opieke
zdrowotng oraz okulary lub szkla kontaktowe korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstludze monitora

ekranowego.

7. Szkolenia, informowanie i instrukcje

1)

2)

3)

Do pracy dopuszcza si¢ pracownika posiadajgcego wymagane kwalifikacje lub
umiejetnosci, zapoznanego z przepisami i zasadami BHP oraz posiadajacego wymagane
szkolenie w dziedzinie BHP.

Szkolenia wstepne i okresowe w dziedzinie BHP realizuje si¢ w przypadkach, terminach
1 formach okres§lonych w obowigzujacych przepisach, z uwzglednieniem rodzaju
stanowiska 1 wykonywanych zadan.

Pracownicy s3 zapoznawani z instrukcjami dotyczacymi BHP, ochrony przeciwpozarowej,
pierwszej pomocy, ewakuacji i postepowania w sytuacjach awaryjnych — odpowiednio do

zakresu ich obowigzkow.

8. Pierwsza pomoc, pozar, ewakuacja i sytuacje awaryjne

1)

2)

3)

CUW zapewnia Srodki 1 organizacj¢ niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow oraz wyznacza pracownikow
do wykonywania tych dziatan zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Informacja o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
dziatah w zakresie zwalczania pozaréw 1 ewakuacji jest udostgpniana pracownikom
W sposob przyjety w CUW.

Postepowanie w przypadku zagrozenia pozarowego, informacji o podiozeniu urzadzenia
wybuchowego, ujawnienia podejrzanego przedmiotu lub innego zagrozenia odbywa si¢ na
podstawie wilasciwych instrukcji 1 procedur wewnetrznych oraz polecen uprawnionych

stuzb.

9. Wypadki przy pracy i zdarzenia potencjalnie wypadkowe

1)

Kazdy wypadek przy pracy zglasza si¢ niezwltocznie przetlozonemu. Ustalenia okolicznosci
1 przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowy powotany zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i regulacjami wewng¢trznymi CUW.
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2)

3)

10.

1)

2)

3)

11.

1)

2)

3)

4)

Whioski profilaktyczne wynikajace z postepowania powypadkowego wdraza si¢ w zakresie
niezbednym do zapobiegania podobnym zdarzeniom.

CUW analizuje zglaszane zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz stwierdzone
niebezpieczne warunki pracy i na podstawie wynikow analiz podejmuje odpowiednie

dziatania profilaktyczne lub korygujace.

Warunki srodowiska pracy i podwyzszona temperatura

Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie utrzymuje si¢ w stanie zapewniajgcym bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy, w szczeg6lnosci odpowiednig temperature, wymiang
powietrza, o$§wietlenie, porzadek i stan techniczny.

W okresie podwyzszonych temperatur stosuje si¢ zasady organizacji pracy okreslone
w obowiazujacych w CUW regulacjach wewnetrznych oraz przepisy dotyczace warunkow
pracy i napojow profilaktycznych.

Zasady organizacji pracy w warunkach podwyzszonej temperatury podlegaja aktualizacji
w przypadku zmian przepisow prawa lub warunkéw pracy wymagajacych dostosowania

przyjetych rozwigzan.

Konsultacje, zglaszanie zagrozen i doskonalenie

W ramach wewnetrznego systemu doskonalenia BHP w CUW raz w roku przeprowadza si¢
wséréd pracownikéw ankiete dotyczaca bezpieczenstwa 1 higieny pracy, stuzaca
w szczegllnosci rozpoznaniu poziomu wiedzy pracownikow, postrzeganych zagrozen,
znajomosci zasad postepowania w sytuacjach awaryjnych, oceny srodkow profilaktycznych
oraz zgtaszaniu uwag dotyczacych warunkdéw pracy.

Wyniki corocznej ankiety BHP podlegaja analizie 1 stanowig jedno ze Zrddel informacji
wykorzystywanych przy planowaniu dziatan profilaktycznych i doskonalacych. Ankieta nie
zastepuje oceny ryzyka zawodowego, kontroli warunkow pracy ani konsultacji
wymaganych przepisami prawa.

Na kazdy rok kalendarzowy sporzadza si¢ Plan poprawy warunkow pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora CUW. Plan okresla w szczegdlnosci planowane dziatania, osoby
odpowiedzialne za ich realizacjg¢, przewidywane $rodki lub koszty — jezeli wystepuja — oraz
terminy realizacji.

Przy opracowywaniu Planu poprawy warunkoéw pracy uwzglednia si¢ w szczegolnosci
wyniki oceny ryzyka zawodowego, kontroli warunkéw pracy, postgpowan

powypadkowych, analizy zdarzen potencjalnie wypadkowych, wyniki corocznej ankiety
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5)

6)

12.

1))

2)

3)

13.

Y

2)

3)

BHP, zgtoszenia pracownikow, zmiany przepisOw prawa oraz stopien realizacji dziatan
z poprzedniego planu.

Realizacja Planu poprawy warunkow pracy jest monitorowana w ciggu roku, a wnioski
z jego wykonania wykorzystuje si¢ przy opracowywaniu dziatan na kolejny rok oraz przy
aktualizacji innych dokumentéw BHP, jezeli jest to uzasadnione.

Niezaleznie od corocznej ankiety pracownicy moga na biezaco zgtasza¢ uwagi, zagrozenia
1 propozycje poprawy warunkoéw pracy przelozonemu, Dyrektorowi CUW albo osobie
wykonujacej zadania stuzby BHP. Zgtoszenia dotyczace bezposredniego zagrozenia dla

zdrowia lub zycia rozpatruje si¢ niezwlocznie.

Dokumentacja i regulacje wewnetrzne dotyczace BHP

Polityke stosuje si¢ tacznie z aktualnie obowigzujacymi w CUW regulacjami
i dokumentacja dotyczaca bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegdlnosci
z Regulaminem pracy, ocenami ryzyka zawodowego, instrukcjami BHP i ochrony
przeciwpozarowej, dokumentacja szkolen BHP, zasadami udzielania pierwszej pomocy
1 ewakuacji, corocznymi Planami poprawy warunkéw pracy, dokumentacja z corocznych
ankiet BHP oraz innymi dokumentami wymaganymi przepisami prawa i przyjetymi
w CUW.

Dokumenty szczegotowe, o ktorych mowa w pkt 1, stosuje si¢ w ich aktualnie
obowigzujacym brzmieniu.

Zmiana, uchylenie lub zastapienie dokumentu szczegdtowego nie wymaga zmiany

niniejszej Polityki, o ile nie powoduje konieczno$ci zmiany jej tresci.

Przeglad i aktualizacja Polityki

Polityka podlega okresowemu przegladowi oraz aktualizacji kazdorazowo, gdy nastapi
istotna zmiana przepisow, organizacji pracy lub warunkow lokalowych albo gdy wyniki
oceny ryzyka zawodowego, kontroli warunkoéw pracy, zdarzen wypadkowych, corocznej
ankiety BHP lub realizacji Planu poprawy warunkéw pracy wskazujg na potrzebe zmiany
jej postanowien.

Za inicjowanie przegladu odpowiada Dyrektor CUW, przy udziale osoby wykonujacej
zadania shluzby BHP oraz — w zakresie wymaganym prawem — po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow.

Pracownicy sg informowani o istotnych zmianach Polityki w sposob przyjety w CUW.
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