Centrum Uslug Wspélnych
ul. 1 Maja 18, 78-200 Bialogard

NIP 672-20-97-265 REGON 387416976 Centrum Ustug
tel. (94) 3579 350 Wspélnych
e-mail:cuw@bialogard info .
Zarzadzenie nr 84/X11/2022

Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie
z dnia 12.12.2022 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow

Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie:

1. art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 2021 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;j

w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 2/2020 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie z dnia
2 listopada 2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug
Wspdlnych w Bialogardzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace w zalaczniku
»Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug Wspdlnych w Bialogardzie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” zalacznik nr 2 ,KWOTY MINIMALNEGO
I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA” otrzymuje

brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.



Zatacznik

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych

Maksymalna kwota w

ztotych
I 2630 3490
I 2680 3790
i 2730 4090
v 2780 4390
\ 2830 4690
VI 2880 4990
VIl 2930 5290
VI 2980 5590
IX 3030 5890
X 3080 6190
XI 3130 6490
Xl 3180 6790
X1 3230 7090
XV 3280 7390
XV 3330 7690
XVI 3380 7990
XVII 3430 8290
XVIII 3480 8590
XIX 3530 8890
XX 3580 9190
XXI1 3630 9490
XXII 3680 9790




