Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie
ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard

Centrum Ustug tel.: 94 3579 350
Wspélnych cuw@bialogard.info

https://bip.cuw.bialogard.info

Zarzadzenie nr 93/VI11/2025
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Bialogardzie
z dnia 22 lipca 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Centrum Uslug Wspolnych

w Bialogardzie

Na podstawie:

e art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024
r. poz. 1530 z pdzn. zm.),

e Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych oraz majac na wzgledzie koniecznosé

zapewnienia najwyzszych standardow etycznych, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ "Kodeks Etyki Pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych

w Bialogardzie (CUW)", stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik Centrum Ustug Wspolnych w Biatogardzie zobowigzany jest

zapoznac si¢ z treScig Kodeksu Etyki.

§ 3. Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania zasad

okreslonych w Kodeksie Etyki, pod grozba przewidzianych prawem konsekwencji stuzbowych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 22 lipca 2025 .
§ 5. Traci moc ZARZADZENIE NR 7/20 DYREKTORA CENTRUM USLUG
WSPOLNYCH W BIALOGARDZIE z dnia 30 listopada 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etyki Pracownikéw Centrum Ustug Wspolnych w Bialogardzie.

§ 6. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia sprawuje Dyrektor CUW.

§ 7. Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia stanowi wzor oswiadczenia pracownika

o zapoznaniu si¢ z trescig Kodeksu Etyki.


mailto:cuw@bialogard.info

Zatagcznik nr 1

Kodeks Etyki Pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych w Biatogardzie

Kodeks ma na celu wspieranie kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci, przejrzystosci

1 odpowiedzialnosci.
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§ 1. Postanowienia ogdlne

. Kodeks Etyki okresla standardy zachowan pracownikow CUW.

Promuje wartosci takie jak: bezstronnos¢, rzetelnos$¢, uczciwo$¢, poszanowanie prawa,
neutralno$¢ polityczna, przeciwdziatanie korupcji, réwno$¢, ochrona danych osobowych

oraz odpowiedzialno$¢ za dobro wspolne.

§ 2. Obowiazki pracownika
Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie 1 bezstronnie z nalezyta staranno$cia,
wykorzystujac w sposob najlepszy swoja wiedze 1 umiejgtnosci.
Traktuje prace jako stuzbg¢ publiczng i1 kieruje si¢ dobrem wspdlnoty samorzadowe;.
Dziala z poszanowaniem Konstytucji RP, prawa oraz procedur obowigzujacych w Centrum.
Swoim postgpowaniem wspoltworzy pozytywny wizerunek CUW 1 administracji
samorzadowe;j.
Przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i srodowiska.
Dziala z poszanowaniem godnosci innych 1 wlasne;.
W kontaktach stuzbowych zachowuje kulture, uprzejmos¢ 1 zyczliwose.
Rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa i procedurg KPA.
Wykonuje zadania terminowo, formalnie 1 merytorycznie poprawnie, zgodnie
z poleceniami przetozonych.
Racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje srodkami publicznymi i rozlicza si¢ z ich
wykorzystania.
Potrafi merytorycznie 1 prawnie uzasadni¢ swoje dziatania.
Skupia si¢ na obowigzkach stuzbowych w miejscu pracy.
Wykonuje polecenia przetozonych sumiennie, a w przypadku watpliwosci prawnych

zglasza je, w razie potrzeby odpowiednim organom.
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14. Nie wykonuje polecen, ktore stanowityby przestepstwo lub narazaty CUW na straty.

15. Wspolpracuje z innymi pracownikami, okazujac szacunek i dzielgc si¢ wiedza.

16. Zachowuje poufnos¢ informacji dotyczacych wspotpracownikow, o ile przepisy nie
stanowig inaczej.

17. Ubiera si¢ stosownie do powagi miejsca pracy.

18. Dba o rozw0j zawodowy i systematycznie podnosi kwalifikacje.

§ 3. Obowiagzki wobec pracodawcy
1. Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialno$ci, przyjmuje krytyke i naprawia btedy.
2. Wykazuje lojalno$¢ wobec przetozonych i gotowos¢ do wykonywania polecen.
3. Unika konfliktow intereséw, szanuje autorytet przetozonego i realizuje jego polecenia
zgodnie z przepisami.

4. Informuje przetozonego o sytuacjach, ktore moga podwazy¢ jego bezstronnoscé.

§ 4. Obowiazki wobec interesantow
1. Traktuje wszystkich interesantow jednakowo, z kultura 1 szacunkiem.
Respektuje ich godnos¢, prawa i prywatnosé.
Dziata zgodnie z prawem, bez zbg¢dnej zwtoki, zrozumiale i pomocnie.

Dba o budowanie zaufania obywateli do CUW.
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Kieruje si¢ rzetelno$cia, sumiennos$cig i profesjonalizmem.

§ 5. Neutralno$¢ polityczna
1. Nie ulega wplywom politycznym w pracy.
Nie manifestuje pogladow politycznych.

Nie angazuje si¢ w dziatania polityczne w czasie pracy.
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Nie uczestniczy w strajkach zakldcajacych funkcjonowanie CUW.

§ 6. Przeciwdziatanie dyskryminacji
1. Nie dopuszcza si¢ dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie, orientacje,
niepetnosprawnos¢, wyznanie czy poglady.

2. Dziala na rzecz rownego traktowania w miejscu pracy.

§ 7. Przeciwdziatanie korupcji 1 konfliktowi interesow

1. Pracownik postepuje transparentnie 1 unika podejrzen o interesownos$c.

Strona3z5



o

Nie przyjmuje korzysci materialnych lub osobistych.

Nie podejmuje dziatan kolidujacych z obowigzkami stuzbowymi.

Traktuje wszystkich rowno 1 nie ulega naciskom.

Zglasza konflikty intereséw i relacje prywatne mogace budzi¢ watpliwosci.
Oddziela interes prywatny od publicznego.

Dochowuje tajemnicy stuzbowej i nie wykorzystuje informacji niejawnych.

§ 8. Kontrola i odpowiedzialnos¢

. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu.

Sa gotowi poddac si¢ kontroli i ocenie zgodnie z przepisami prawa.

§ 9. Zglaszanie nieprawidlowosci

. Pracownik ma mozliwo$¢ zglaszania przypadkow naruszen prawa lub zasad etycznych

obowigzujacych w CUW zgodnie z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi.
Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane w sposob rzetelny 1 z zachowaniem zasad poufnosci

oraz poszanowaniem praw wszystkich stron.

§ 10. Przeciwdziatanie mobbingowi i przemocy psychicznej
Pracownik CUW zobowigzany jest do powstrzymywania si¢ od wszelkich dziatan, ktore
moga nosi¢ znamiona mobbingu, przemocy psychicznej, zastraszania, ngkania lub innego
rodzaju nieetycznych form nacisku wobec wspotpracownikow, przetozonych Ilub
interesantow.
CUW nie toleruje zadnych form mobbingu, przemocy psychicznej, dyskryminacji czy
niepozadanego zachowania o charakterze naruszajagcym godno$¢ drugiego cztowieka
W miejscu pracy.
Kazdy pracownik, ktory doswiadczyl lub byt Swiadkiem takich zachowan, ma prawo
(1 powinno$¢) ich zgloszenia zgodnie z obowigzujagcymi procedurami wewnetrznymi,
z zachowaniem zasad poufnosci i poszanowania praw wszystkich stron.
Osoby dopuszczajace si¢ dzialan nieetycznych beda ponosi¢ odpowiedzialnosé

dyscyplinarng lub prawng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 11. Postanowienia koncowe

. Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych

w Biatogardzie, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
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2. Pracownicy zobowigzani sg do kierowania si¢ zasadami okreslonymi w Kodeksie
w codziennej pracy oraz do promowania tych warto$ci w swoim otoczeniu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Kodeksem majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa oraz wewnetrzne regulacje CUW.

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki

Ja,  nize]  podpiSany/a®) e
pracownik Centrum Uslug Wspolnych w Biatogardzie, o§wiadczam, ze zapoznatem/am*) sie
z tre$cig Kodeksu Etyki Pracownikéw CUW w Biatogardzie, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 93/VII/2025 Dyrektora Centrum Ustug Wsp6lnych w Bialogardzie z dnia 22 lipca 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych

w Bialogardzie, i zobowiazuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

(miejscowos¢, data)

(czytelny podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢
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